wenn Personal verfligbar

Voraussetzungen SchBesV

1) Nachweisliche Nichtverfiigbarkeit auf
dem Arbeitsmarkt

2) Versicherung: keine Beforderung
moglich

Verpflichtung zur Bereitstellung von
Ausbildungsplatzen innerhalb von 6
Monaten

a) Zweil zusatzliche
Ausbildungsplatze oder

b) Zwei? Stellen fir Junior-Offiziere
oder

c) eine Kombination aus a) und b)

! Abweichend wird die Anforderung fiir Flotten mit
Schiffen ausschlieBlich unter 500 BRZ auf jeweils einen
Ausbildungsplatz / eine Stelle reduziert

Einsatz von Unionsblrgern
bzw. Nicht-Unionsbiirgern

mit deutschem/EU-/EWR-
Befahigungszeugnis nach §§ 4, 5 SchBesV

Formloser elektronischer
Antrag bei BG Verkehr (DS)

Ausnahme fur

Reederei
(fir 6 Monate)?

wenn Personal
verflugbar

weiterhin kein Personal verfligbar

Verpflichtung, die geschaffenen

Ausbildungsplatze / Stellen dauerhaft
besetzt zu halten

Formloser elektronischer
Antrag bei BG Verkehr
(DS)

Ausnahmegenehmigung an Reederei
(fur weitere 54 Monate)?

2Elektronisches Dokument, welches als Zusatz zum
Schiffsbesatzungszeugnis auf dem jeweils betroffenen
Schiff des Reeders genutzt wird

Nachweis der Einrichtung von
Ausbildungsplétzen und deren sténdige
Besetzung méglichst u.a. direkt durch
Berufsbildungsstelle Seeschifffahrt e.V.
(BBS)

54 Monate

Verfahren
Flexibilisierung
Nationalitaten-
vorgaben
Schiffsbesetzung




