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§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir die Beschéftigten, die Mitglied der ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) sind, auf Fracht- und Fahrgastschiffen mit einer
Bruttoraumzahl (BRZ) ab 300, soweit sie nach dem Flaggenrechtsgesetz die Bundesflagge
fUhren.

(2) Fir die Beschaftigten der Reedereien:
1. Hapag-Lloyd AG
2. TT-Line GmbH & Co. KG
3. Rostock Ferry Services GmbH & Co. KG
4. Bugsier-, Reederei- und Bergungs-Gesellschaft mbH & Co. KG

gilt dieser Tarifvertrag nach MalRgabe der Sonderbestimmungen in den Anlagen | bis IV zu
diesem Tarifvertrag.

§ 2 Reeder

(1) Reeder im Sinne dieses Tarifvertrages ist:
1. der Eigentiimer eines ihm zum Erwerb durch die Seefahrt dienenden Schiffs;

2. die Gemeinschaft von Personen, die ein ihnen gemeinschaftlich zustehendes Schiff zum
Erwerb durch die Seefahrt fiir gemeinschaftliche Rechnung verwendet (Reederei,
Partenreederei);

3. wer ein ihm nicht gehorendes Schiff zum Erwerb durch die Seeschifffahrt fiir seine
Rechnung verwendet und es entweder selber fiihrt oder die Fiihrung einem Kapitan
anvertraut (Ausrister);

4. wer den Reedereibetrieb einer Reederei als Vertragsreeder oder den Reedereibetrieb
einer Partenreederei als Korrespondentreeder fiihrt und bei der Einstellung der Be-
schaftigten nicht ausdriicklich im Namen der Reederei oder der Partenreederei handelt.

(2) Mehrere Reedereien, deren Geschafte von demselben Vertragsreeder gefiihrt werden,
oder mehrere Partenreedereien, deren Geschdfte von demselben Korrespondentreeder
gefiihrt werden, gelten als eine Reederei.

§ 3 Beschiftigte

(1) Beschaftigte im Sinne dieses Tarifvertrages sind Kapitane und Besatzungsmitglieder.
(2) Kapitane sind die in § 2 des Seemannsgesetzes genannten Personen.
(3) Besatzungsmitglieder sind:

1. diein & 3 des Seemannsgesetzes genannten Personen;

2. Personen, die sich zur Berufsausbildung an Bord befinden;

3. sonstige Personen, die zum Dienst an Bord des Schiffs fiir die Fahrt und fiir Rechnung
des Reeders angenommen sind.



§ 4 Arten des Heuervertrages

(1) Der Heuervertrag wird auf unbestimmte Zeit (unbefristeter Heuervertrag) oder auf
bestimmte Zeit (befristeter Heuervertrag) geschlossen.

(2) Bei einem befristeten Heuervertrag richtet sich die Zuldssigkeit und der Umfang der
Befristung nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG). Die Verlangerungsmaglichkeiten
der Befristungen nach § 14 Abs. 2 TzBfG sind auf zweimal begrenzt.

(3) Die Befristung eines Heuervertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

(4) Fur die Zulassigkeit und den Umfang der Teilzeitarbeit gilt das Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz.

§ 5 Einstellung

(1) Bei Begriindung des Heuerverhiltnisses hat der Reeder die wesentlichen Heuer-
vertragsbedingungen in einem Heuerschein nach § 24 des Seemannsgesetzes schriftlich
niederzulegen und den Beschéftigten unverziiglich, spatestens einen Monat nach dem
vereinbarten Beginn des Heuerverhaltnisses, auszuhandigen. Die elektronische Form des
Heuerscheins ist ausgeschlossen.

(2) Beschéftigte sind nach den im Heuertarifvertrag fir die deutsche Seeschifffahrt (HTV-See)
vorgesehenen Dienstgraden einzugruppieren. Sollten weitere als im HTV-See aufgefiihrte
Dienstgrade hinzukommen, hat die Eingruppierung nach vergleichbaren Dienstgraden zu
erfolgen.

(3) Innerhalb des Dienstgrades sind die Beschaftigten nach den im HTV-See vorgesehenen
Jahresstaffeln einzustufen.

§ 6 Art, Umfang und Ort der Dienstleistung

(1) Die Beschaftigten haben die Schiffsdienste zu leisten, zu denen sie nach der Vereinbarung
im Heuerschein verpflichtet sind.

(2) Inhalt und Umfang der Schiffsdienste richten sich nach der seemé&nnischen Ver-
kehrsanschauung.

(3) Zu den Schiffsdiensten nach Absatz2 gehéren die durch Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften und internationale Ubereinkiinfte vorgeschriebenen Aus- und/oder
WeiterbildungsmalRnahmen.

(4) Die Beschaftigten sind auf jedem Schiff des Reeders nach §1 zur Dienstleistung
verpflichtet, soweit nicht etwas anderes vereinbart ist.

§ 7 Beschaftigungszeiten, Fahrtzeiten

(1) Als Beschaftigungszeiten in der Seeschifffahrt gelten:

1. Borddienstzeiten, Ausbildungszeiten, sonstige Dienstzeiten auf Schiffen unter deutscher
und auslandischer Flagge sowie sonstige Dienstzeiten an Land bei deutschen
Reedereien;



2. Urlaubszeiten fiir Dienstzeiten nach Nummer 1, auch soweit diese abgegolten wurden;
3. Zeiten des Besuches von seeschifffahrtsbezogenen Berufsbildungsstatten;

4. Zeiten, in denen die Wehrpflicht oder der Zivildienst erfiillt wurde, sofern ihnen ein
Heuerverhaltnis auf Schiffen unter deutscher Flagge unmittelbar vorausgegangen ist;

5. Zeiten der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Hochstdauer von 78 Wochen je Fall von
Arbeitsunfdhigkeit, sofern der Arbeitsunfdhigkeit Beschaftigungszeiten nach Num-
mern 1 bis 4 und 7 unmittelbar vorausgegangen sind;

6. Zeiten der Arbeitslosigkeit, in denen sich die Beschéftigten nachweislich bei der
Zentralen Heuerstelle oder einer Agentur fir Arbeit als arbeitssuchend gemeldet und
zur Vermittlung in die Seeschifffahrt zur Verfligung gehalten haben;

7. Zeiten des Wehrdienstes, der Kriegsgefangenschaft und Zivilinternierung, sofern ihnen
ein Heuerverhaltnis auf Schiffen unter deutscher Flagge unmittelbar vorausgegangen
ist.

(2) Als Fahrtzeiten gelten alle in Absatz 1 Nr. 1 bis 4 aufgefiihrten Zeiten.

§ 8 Arbeitszeit, Wachdienst

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit betrdagt von Montag bis Freitag werktaglich acht Stunden (40-
Stunden-Woche). Dariiber hinausgehende Zeiten sind Uberstunden. Die in einem
Dienstzweig anfallenden Uberstunden sind unter den Beschiftigten gleichmaRig zu verteilen.

(2) Die tagliche Arbeitszeit, die vom Beschéftigten in Abweichung von den §§ 85 bis 87 in
Verbindung mit § 89a des Seemannsgesetzes grundsatzlich zu leisten ist und die der
Berechnung der monatlichen Grundvergiitung, der pauschalierten Uberstundenvergiitung,
der  Zuschlage fir  Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit  sowie  des
Grundlohnergdnzungsanspruchs zugrunde liegt, soll unter Berilcksichtigung von §9
durchschnittlich zehn Stunden taglich, bei Auszubildenden zum Schiffsmechaniker
8,5 Stunden taglich, nicht Gberschreiten.

(3) Die regelmaRige Arbeitszeit flr nicht zum Wachdienst eingeteilte Besatzungsmitglieder
liegt zwischen 6 und 18 Uhr.

(4) Auf See ist der Dienst regelmaRig in drei Wachen einzuteilen (Drei-Wachen-System).

(5) Auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl bis 2 500 in der Fahrt in der Ostsee, in der Nordsee
und entlang der norwegischen Kiiste bis zu 64° nérdlicher Breite, im Ubrigen bis zu 61°
nordlicher Breite und 7° westlicher Lange sowie nach den Hafen GroRbritanniens, Irlands und
der Atlantikkiiste Frankreichs, Spaniens und Portugals ausschlielRlich Gibraltars darf, sofern
die Reise langer als zehn Stunden dauert, die Seearbeitszeit des Deck- und
Maschinenpersonals auf bis zu zwdlf Stunden taglich verlangert und nach dem Zwei-Wachen-
System eingeteilt werden. Satz 1 gilt auch auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl Gber 2 500,
die vor dem 1. Juli 2002 den bis dahin geltenden Grenzwert fiir den Raumgehalt eingehalten
haben.

(6) Im Hafen kann auBerhalb der Lage der regelmaRigen Arbeitszeit Wachdienst eingeteilt
werden. Die Kapitdne haben Sorge zu tragen, dass angeordneter Wachdienst gleichmaRig auf
die Besatzungsmitglieder verteilt wird.

(7) Auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl ab 1 600:
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1. nehmen Kapitdane am Wachdienst nicht teil;

2. missen die fur die Nautischen Offiziere vorgesehenen Wachen von solchen besetzt
sein.

Satz 1 gilt nicht auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl 1 600 bis 8 000, wenn fiir das Schiff im
Schiffsbesatzungszeugnis eine geringere Anzahl Nautischer Offiziere festgelegt ist.

(8) Die Kapitane haben das Recht, flir Besatzungsmitglieder die Arbeitsstunden anzuordnen,
die fur die unmittelbare Sicherheit des Schiffs, der Personen an Bord, der Ladung oder zur
Hilfeleistung fur andere, in Seenot befindliche Schiffe oder Personen erforderlich sind. Die
Kapitdne kdnnen den Arbeitszeit- und Ruhezeitplan voriibergehend auBer Kraft setzen und
anordnen, dass die Besatzungsmitglieder jederzeit die erforderlichen Arbeitsstunden
erbringen, bis die normale Situation wiederhergestellt ist. Sobald es nach Wiederherstellung
der normalen Situation moglich ist, haben die Kapitdne sicherzustellen, dass alle
Besatzungsmitglieder, die wahrend einer planmaRigen Ruhezeit Arbeit geleistet haben, eine
ausreichende Ruhezeit erhalten.

§ 9 Hochstarbeitszeiten, Mindestruhezeiten

(1) Die Hochstarbeitszeit der Besatzungsmitglieder darf:
1. 14 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und
2. 72 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen

3. nicht Gberschreiten. Satz 1 gilt nicht fiir die Seearbeitszeit der Besatzungsmitglieder des
Decks- und Maschinenpersonals auf Zwei-Wachen-Schiffen nach § 8 Abs. 5.

(2) Die Mindestruhezeit der Besatzungsmitglieder darf:
1. zehn Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und

2. 77 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen nicht unterschreiten. Die tagliche
Ruhezeit darf nur in hochstens zwei Zeitrdume aufgeteilt werden, wenn einer eine
Mindestdauer von sechs Stunden hat. In den Fallen des § 87 Abs.3 Satz2 des
Seemannsgesetzes muss einer dieser Zeitraume mindestens acht Stunden betragen. Der
Zeitraum zwischen zwei aufeinander folgenden Ruhezeiten darf 14 Stunden nicht
Uberschreiten.

(3) Absdtze 1 und 2 gelten sinngemaR auch fiir die Kapitdne, soweit diese Wachdienst
ausiben.

(4) Sofern bei Bereitschaftsdienst die planmaRige Ruhezeit durch Aufrufe zur Arbeit gestort
wird, ist den Besatzungsmitgliedern eine angemessene Ruhezeit als Ausgleich zu gewahren.
Eine ununterbrochene Ruhezeit von sechs Stunden muss gewahrleistet sein.

(5) Der Kapitan hat fiir die Einhaltung der Arbeits- und Ruhezeiten nach:
1. Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 und 2 und Absatz 4 Satz 2
und
2. Absatz 2 Satz 3 und Absatz 4 Satz 1
zu sorgen.

(6) Auf Schiffen, die in kurzer Aufeinanderfolge mehrere Hafen anlaufen, kann von der
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Hochstarbeitszeit nach Absatz1l Nr.2 wahrend der Tage der haufigen Hafenfolge
abgewichen werden. Nachdem die Schiffe das Fahrtgebiet mit hdufiger Hafenfolge wieder
verlassen haben, haben die Kapitdne sicherzustellen, dass alle Besatzungsmitglieder, die
wahrend dieser Zeit Uber die normale Hochstarbeitszeit hinaus Arbeitsstunden geleistet
haben, unverziiglich eine zusatzliche Ruhezeit in Hohe der Anzahl der zusatzlich geleisteten
Arbeitsstunden erhalten. Die Abweichung ist auf den Arbeits- und Ruhezeitnachweisen unter
der Rubrik ,,Bemerkung” zu begriinden.

(7) Sicherheits-, Feuerldsch- und Rettungsbootiibungen sowie durch Rechts- und
Verwaltungsvorschriften und internationale Ubereinkiinfte vorgeschriebene Ubungen sind in
einer Weise durchzufiihren, die die Stérung der Ruhezeiten auf ein Mindestmal} beschrankt
und keine Ubermiidung verursacht.

§ 10 Beschaftigungseinschrankungen

(1) Auf See durfen Besatzungsmitglieder an Werktagen zwischen 0 und 6 Uhr und zwischen
18 und 24 Uhr sowie an Sonntagen und Feiertagen wahrend der Wache neben dem
Wachdienst nur mit gelegentlichen Instandsetzungsarbeiten sowie mit Arbeiten beschaftigt
werden, die zur Sicherung des Schiffs und dessen Fahrt, zur Sicherung der Ladung oder zum
Bootsdienst unbedingt erforderlich sind.

(2) Schiffsoffiziere, die beim Losmachen den Wachdienst Gibernehmen, diirfen am Tage des
Auslaufens einschlieBlich der Seewache keine langere Arbeitszeit als zwolf Stunden haben.

(3) Im Hafen kénnen Arbeiten wahrend der Nachtwachdienstzeit, die sich nicht aus dem
Wachdienst selbst ergeben, nicht verlangt werden. An Sonntagen und Feiertagen dirfen
Arbeiten einschlielRlich des Wachdienstes nur gefordert werden, soweit sie unumganglich
und unaufschiebbar oder durch den Personenverkehr oder den Sicherheitsdienst bedingt
sind.

(4) Ladungsarbeiten/Ladungssicherungsarbeiten im Hafen sind grundsatzlich den Ha-
fenarbeitern oder sonstigem qualifizierten Landpersonal vorbehalten. Ladungsarbeiten/
Ladungssicherungsarbeiten auf See sind nur dann zuldssig, wenn die Schiffs- und/oder
Ladungssicherheit nicht mehr gewadhrleistet ist. Abweichend von Satz1l koénnen die
Beschiftigten zu Ladungsarbeiten/Ladungssicherungsarbeiten herangezogen werden, wenn
sie angemessen entschadigt werden, die betreffende Hafenarbeitergewerkschaft nicht
widerspricht und die notwendige Sicherheitsausriistung eingesetzt wird. Die La-
dungsarbeiten/Ladungssicherungsarbeiten sind auf die Arbeits- und Ruhezeiten nach §9
Abs. 1 und 2 anzurechnen.

(5) Den zur Berufsausbildung an Bord Beschéftigten dirfen nur solche Verrichtungen
Ubertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen.

(6) Befindet sich das Schiff am 24. Dezember in einem deutschen Hafen, darf es den Hafen
nicht vor dem 25. Dezember, 18 Uhr, verlassen.

§ 11 Grundvergiitung, pauschalierte Uberstundenvergiitung, Ziehschein

(1) Die Beschéftigten erhalten eine Grundverglitung zuzlglich pauschalierter
Uberstundenvergiitung.

(2) Abweichend von Absatz 1 erhalten die zur Berufsausbildung an Bord Beschaftigten
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wahrend des Dienstes an Land (Schulbesuch, berbetriebliche Ausbildung) 70 vom Hundert
der Grundvergiitung zuziiglich pauschalierter Uberstundenvergiitung.

(3) Die Hohe der jeweiligen Grundvergiitung zuziiglich pauschalierter Uberstundenvergiitung
ergibt sich aus dem HTV-See in der jeweils giiltigen Fassung.

(4) Werden Besatzungsmitglieder dauernd mit einer Arbeit beschaftigt, flr die nach dem
HTV-See eine héhere Grundvergiitung zuziiglich pauschalierter Uberstundenvergiitung als
fir die vereinbarte Dienstleistung vorgesehen ist, so haben sie fir die Dauer dieser
Beschaftigung Anspruch auf die hohere Grundvergltung zuziiglich pauschalierter
Uberstundenvergiitung.

(5) Die Umsetzung von Kapitdnen oder Schiffsoffizieren von einem Schiff mit einer
Bruttoraumzahl ab 3 500 auf ein Schiff mit einer Bruttoraumzahl unter 3 500 kann, wenn sie
mit einer Minderung der bisherigen Grundverglitung zuzlglich pauschalierter
Uberstundenvergiitung verbunden ist, nur mit dem schriftlichen Einverstindnis der
Betroffenen erfolgen. Erfolgt die Umsetzung ohne schriftliche Zustimmung zu einer
Heuerminderung, so behalten die Kapitdne oder Schiffsoffiziere die jeweils hohere
Grundvergiitung und pauschalierte Uberstundenvergiitung.

(6) Den Beschéftigten ist auf Verlangen zugunsten der von ihnen bezeichneten Person ein
monatlich zu zahlender Ziehschein bis zur Héhe von 95 vom Hundert ihrer Nettozahlungen
aus der Summe von Grundvergiitung und pauschalierter Uberstundenvergiitung zu erteilen.

(7) Werden aufgrund von Rechts- und Verwaltungsvorschriften an bisherige Befahi-
gungsnachweise der Beschaftigten neue Anforderungen gestellt, die ein Umschreiben der
bisherigen Zeugnisse erforderlich machen, oder werden fiir neue Anforderungen neue
Zeugnisse ausgestellt, so hat der Reeder den Beschiaftigten die Kosten zu erstatten.

§ 12 Bedienungspersonal

(1) Als Messemitglieder im Sinne der Absdtze 2 bis 4 gelten die Beschaftigten des Schiffs,
Fahrgaste und sonstige an Bord tatige Personen, die die gleichen Messeraume benutzen.
Mitfahrende Angehdérige gelten nicht als Messemitglieder.

(2) Betragt die Zahl der Messemitglieder zehn bis 14, ist eine Bedienungskraft zu fahren. Ab
15 Messemitgliedern sind zwei Bedienungskrafte zu fahren.

(3) Die Bedienungskrafte nach Absatz 2 sind als Fachkrafte nach HTV-See einzugruppieren.

(4) Werden Bedienungskrafte dariiber hinaus mit weiteren Tatigkeiten in der Verwaltung
und/oder Versorgung betraut, sind sie als Facharbeiter nach HTV-See einzugruppieren.

§ 13 Bauaufsicht

Beschaftigte, die als Baubeaufsichtiger eingesetzt werden, sind nach HTV-See so ein-
zugruppieren, als wenn sie an Bord des Schiffs fahren wiirden, fiir das sie die Bauaufsicht
ausiiben. Es besteht Anspruch auf angemessene Unterkunft und Verpflegung sowie auf
Erstattung der notwendigen Fahrgelder nach § 19 und der sonstigen Auslagen.



§ 14 Umtausch von Vergiitung in Freizeit

(1) Die Beschéftigten haben das Recht, dass Anteile ihrer Vergiitung (Grundvergitung,
pauschalierte Uberstundenvergiitung, Grundlohnerginzungsanspruch) in zusatzliche Freizeit
umgewandelt werden. Die Erklarung, welcher Anteil der Vergiitung als Freizeit verwendet
werden soll, hat jeweils zum Ende des Kalendermonats zu erfolgen.

(2) Die zusatzliche Freizeit ist mit dem Urlaub zu verbinden und wie dieser zu behandeln.
§§ 23 bis 26 finden entsprechende Anwendung.

(3) Der durch die Beschéftigten erklarte Anteil der Vergltung ist in der Heuerabrechnung
auszuweisen.

(4) Die Umrechnung des Anteils der Vergiitung in Freizeit erfolgt nach Beendigung des
Bordeinsatzes nach folgender Formel:

Urlaubskonto x Urlaubsfaktor
Urlaubsverlangerung =

tagl. Urlaubsentgelt + Verpflegungsg. + Arbeitgeberanteil Sozialversich. Tagl.
Im Sinne der Formel ist:
1. ,Urlaubsverlangerung”: die Verlangerung des Urlaubsanspruchs in Kalendertagen;
2. ,Urlaubskonto”: die sich aus Absatz 3 ergebende Summe in Euro;

3. ,Urlaubsfaktor”: die Summe aus Urlaubsanspruch nach § 23 Abs.5 umgerechnet in
Kalendertage plus 30 Tage geteilt durch 30 Tage;

4. ,tagliches Urlaubsentgelt + Verpflegungsgeld”: die Vergltung nach § 25;

5. ,Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung, taglich”: die Summe der Beitrdge des Ree-
ders zur Unfallversicherung, Seemannskasse, Rentenversicherung, Krankenversiche-
rung, Arbeitslosenversicherung und Pflegeversicherung, berechnet auf Grundlage der
taglichen Durchschnittsheuer gemal Beitragsiibersicht der See-Berufsgenossenschaft.

(5) Auf Antrag des Seebetriebsrats/Betriebsrats oder des Reeders kann abweichend von
Absatz 1 zur Vermeidung von betriebsbedingten Entlassungen lber den Umtausch von
Anteilen der Verglitung in Freizeit flr Besatzungsmitglieder eine Betriebsvereinbarung
getroffen werden. Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle.
Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Reeder und
Seebetriebsrat/Betriebsrat. § 76 Abs.2, 3 und5 des Betriebsverfassungsgesetzes finden
entsprechende Anwendung.

§ 15 Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit

(1) Beschéftigte, die Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit zu den begiinstigten Zeiten
leisten, erhalten hierflir aus ihrer Arbeitszeit resultierende Zuschlage nach § 3b des
Einkommensteuergesetzes. Unabhédngig davon, ob die Beschaftigten solche Arbeit leisten,
erhalten sie zu diesem Zweck zunéchst Zahlungen nach MaRgabe des geltenden HTV-See fir
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit. Abweichend von Satz 2 erhalten die zur
Berufsausbildung an Bord Beschéftigten wahrend des Dienstes an Land (Schulbesuch,
Uberbetriebliche Ausbildung) zeitanteilig eine Verglitung in Hohe von 70 vom Hundert des
Betrags ausgezahlt, der im HTV-See fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit vorgesehen ist.
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(2) Werden Besatzungsmitglieder dauernd mit einer Arbeit beschaftigt, fir die nach dem
HTV-See hohere Zahlungen fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit als fir die vereinbarte
Dienstleistung vorgesehen ist, so erhalten sie fiir die Dauer dieser Beschaftigung die héheren
Zahlungen fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit im Sinne des Absatzes 1. Die Umsetzung
von Kapitdanen oder Schiffsoffizieren von einem Schiff mit einer Bruttoraumzahl unter 3 500
kann, auch wenn sie mit einer Minderung der bisher gezahlten Zuschldage nach Absatz 1 Satz
1 verbunden ist, nur mit dem schriftlichen Einverstéandnis der Betroffenen erfolgen.

(3) Mit der Zahlung nach Absatz1 sind abgegolten Zuschlage nach §3b Abs.1 des
Einkommensteuergesetzes je Arbeitsstunde fir:

1. Nachtarbeit mit 25 vom Hundert (Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 0 und 6 Uhr und
zwischen 20 und 24 Uhr);

2. Nachtarbeit in der Zeit zwischen 0 und 4 Uhr, wenn die Nachtarbeit vor 0 Uhr aufge-
nommen wurde, mit 40 vom Hundert;

3. Sonntagsarbeit ganztagig mit 50 vom Hundert (Sonntagsarbeit ist die Arbeit an
Sonntagen zwischen 0 und 24 Uhr);

4. Feiertagsarbeit ganztdgig und Arbeit am 31. Dezember ab 14 Uhr mit 125 vom Hundert
(Feiertagsarbeit ist die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr. In
Deutschland sind die gesetzlichen Feiertage des Liegeortes, im Ausland und auf See die
gesetzlichen Feiertage des Registerhafens maRgeblich);

5. Arbeit am 25. und 26. Dezember und am 1. Mai ganztagig sowie am 24. Dezember ab
14 Uhr mit 150 vom Hundert

des Stundenlohns nach Absatz 4 Satz 2. Als Sonntags- und Feiertagsarbeit gilt auch die Arbeit
in der Zeit von 0 bis 4 Uhr des auf den Sonntag oder Feiertag folgenden Tages.

(4) Grundlohn im Sinne des § 3b Abs. 2 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes ist die Summe
aus der Grundvergiitung, den Sachbezligen und weiteren regelmalig gezahlten Bezligen.
Dazu zahlen auch die Bezlge in Hohe des maximal moglichen
Grundlohnerganzungsanspruchs im Sinne des § 16. Stundenlohn im Sinne der genannten
Vorschrift ist 1/174 des Grundlohns.

(5) Die Steuerfreiheit der Zahlungen im Sinne des Absatzes 1 nach § 3b des
Einkommensteuergesetzes setzt voraus, dass die Verrechnung der Zahlungen im Sinne des
Absatzes 1 mit den einzeln ermittelten Zuschlagen grundsatzlich jeweils vor der Erstellung
der Lohnsteuerbescheinigung und somit regelmaRig spatestens zum Ende des Kalenderjahrs
oder beim Ausscheiden des Arbeitnehmers erfolgt. Daher sind die Zahlungen im Sinne des
Absatz 1 grundsatzlich anhand tatsachlicher Aufzeichnungen einzeln abzurechnen. Soweit die
Zahlungen im Sinne des Absatz 1 nicht nach § 3b des Einkommensteuergesetzes steuerfrei
behandelt werden kdénnen, sind sie grundsatzlich zurlickzugewdhren; eine Verrechnung mit
einem Grundlohnerganzungsanspruch im Sinne des § 16 ist jedoch mdglich.

§ 16 Grundlohnerganzungsanspruch

(1) Soweit Zahlungen nach § 15 Abs. 1 die Voraussetzungen fiir die Steuerfreiheit im Sinne
des 3b des Einkommensteuergesetzes nicht erfiillen und daher nach § 15 Abs.5 Satz 3
zuriickgewdhrt werden missen, haben die Beschaftigten in dieser Hohe einen Anspruch auf
eine Lohnerganzung nach Mafgabe dieser Vorschrift (Grundlohnergdanzungsanspruch).
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(2) Der Grundlohnergdnzungsanspruch ist zu versteuerndes Arbeitseinkommen. Eine
Steuerbefreiung nach § 3b des Einkommensteuergesetzes kommt nicht in Betracht.

(3) Die Anspriuche nach §15 Abs. 1 Satz 1 und nach dieser Vorschrift schlieRen sich
gegenseitig aus. Der Grundlohnergdnzungsanspruch ist begrenzt auf Zahlungen gemaR § 15
Abs. 1 Satz 2.

§ 17 Verpflegung, Verpflegungsgeld, Kantinenwaren

(1) Als Verpflegung ist den Beschaftigten gutes, ausgewogenes und schmackhaftes Essen in
ausreichender Menge zu geben. Dabei sind die unterschiedlichen religiosen und kulturellen
Gepflogenheiten der Beschéftigten zu berticksichtigen. Fir Abwechslung in der Speisefolge
ist zu sorgen und den jeweiligen klimatischen Bedingungen ist Rechnung zu tragen.
Angezeigte Didtmallnahmen sind tunlichst zu berlicksichtigen.

(2) Werden zur Nachtzeit Arbeiten ausgefiihrt, so ist sicherzustellen, dass den betroffenen
Beschaftigten zusatzliche Verpflegung zur Verfiigung steht.

(3) Die Beschéftigten haben Anspruch auf Verpflegungsgeld in Héhe des im HTV-See
festgelegten Betrags, wenn sie:

1. an dienstfreien Tagen nach rechtzeitiger Abmeldung die Mahlzeiten an Bord nicht
eingenommen haben. Als rechtzeitig ist eine Abmeldung anzusehen, die am Vortage
mindestens eine Stunde vor Kiichenschluss erfolgt;

sich auf Dienstreisen selbst verpflegen;

wegen Einstellung des Kiichenbetriebs keine Verpflegung erhalten;
sich im Urlaub befinden;

aufgrund einer arztlichen Bescheinigung arbeitsunfahig krank sind;

angeordneten Dienst an Land leisten;

N o v~ W N

an einer angeordneten Ausbildungs- und/oder WeiterbildungsmaRnahme teilnehmen,
bei der eine Gemeinschaftsverpflegung auf Kosten des Reeders nicht moglich ist;

8. wahrend der Kiindigungsfrist nach § 28 Abs. 9 nicht beschaftigt werden;
9. Umschaugeld nach § 32 Abs. 3 beziehen.

(4) Werden an Bord Kantinenwaren abgegeben, sind die Verkaufspreise so zu kalkulieren,
dass nach Deckung der Kosten keine Uberschiisse entstehen.

§ 18 Unterbringung

(1) Fur die Unterbringung der Beschéftigten und die Ausstattung der Unterkiinfte gilt die
Verordnung Uber die Unterbringung der Besatzungsmitglieder an Bord von
Kauffahrteischiffen.

(2) Die Gemeinschaftsraume und Einrichtungsgegenstinde sind von allen Besatzungs-
mitgliedern pfleglich zu behandeln und vom Reeder in ordentlichem Zustand zu halten.

(3) Kammerreinigungsarbeiten sind bezahlte Dienstleistungen nach § 6 Abs. 2.
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(4) Far die Reinigung der Kammern der Kapitdne und Schiffsoffiziere ist Personal zur
Verfligung zu stellen.

§ 19 Dienstreisen

Die Beschaftigten haben auf Dienstreisen Anspruch auf Beférderung in der Zweiten Bahn-
Klasse, bei Flugreisen in der Economy-Klasse.

§ 20 Dienstuniformen, Arbeitskleidung

Wird das Tragen von Uniformen, Uniformteilen oder von einheitlicher Arbeits-/
Dienstkleidung verlangt, sind diese Bekleidungsstiicke vom Reeder zu stellen oder die
Auslagen hierfiir den Beschéftigten zu erstatten.

§ 21 Effektenersatz

(1) Die Effekten der Beschaftigten einschlieflich der technischen Gerate, die auch zur
Berufsausiibung genutzt werden, sind vom Reeder bei Totalverlust, Teilverlust oder bei
Beschadigung aus unvorhersehbaren Ereignissen zu 100 vom Hundert der im HTV-See
festgelegten Summe zu ersetzen. Wertgegenstande und nicht zur Berufsausiibung erfor-
derliche technische Gerate sind bis zu 25 vom Hundert der im HTV-See festgelegten Summe
mit zu ersetzen. Die Auszahlung der Summe hat unverziglich zu erfolgen.

(2) Der abgedeckte Zeitrahmen fiir die Ersatzleistung umfasst die Anreise zum Schiff, die
Bordzeit einschlieBlich der Landgdnge und die Heimreise bis zum Urlaubsbeginn.

§ 22 Landgang

(1) Die Besatzungsmitglieder haben im Hafen und auf Reede als Hafen in der Zeit von
Montag bis Freitag zwischen Ound 6 Uhr und zwischen 18 und 24 Uhr sowie an
Sonnabenden, Sonntagen und Feiertagen Anspruch auf Landgang, soweit die Sicherheit des
Schiffs und seine Abfahrtzeit es zulassen und/oder wenn behérdliche Bestimmungen nicht
entgegenstehen.

(2) Reede als Hafen nach Absatz 1 ist die nach ihrer geografischen Lage, ihrer technischen
Einrichtung und ihrer Benennung an der See oder im Landinnern liegende Wasserflache, die
zur Abfertigung und/oder zum Laden und/oder Loschen einkommender und auslaufender
Schiffe bestimmt ist.

(3) Die Kapitane sind verpflichtet, den Besatzungsmitgliedern in ihrer dienstfreien Zeit im
Hafen auch von Montag bis Freitag zwischen 6 und 18 Uhr Landgang zu gewdhren, soweit
der Schiffsbetrieb es zuldsst.

(4) Die Kapitane haben, soweit zumutbar, fiir eine Verbindung zum Land zu sorgen, wenn fur
die Landganger keine oder keine angemessene Beférderungsmaoglichkeit besteht.
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§ 23 Urlaubsanspruch

(1) Die Beschéftigten haben Anspruch auf bezahlten Urlaub.

(2) Der Anspruch wird je Kalendermonat erworben. Fiir Teile von Monaten ist der Anspruch
anteilig zu ermitteln, wobei der Monat mit 30 Tagen gerechnet wird; Bruchteile sind
vorzutragen. Bei Antritt des Urlaubs und bei Beendigung des Heuerverhaltnisses sind
Bruchteile, die mindestens einen halben Tag ergeben, aufzurunden, andere Bruchteile
bleiben unberiicksichtigt.

(3) Als Urlaubstage gelten alle Werktage von Montag bis Freitag.
(4) Urlaubsanspriiche entstehen wahrend des Urlaubs nicht.

(5) Leisten die Beschaftigten Dienst an Bord, befinden sie sich auf der An- oder Abreise oder
halten sie sich auf Weisung des Reeders abrufbereit, so erwerben sie einen
Gesamturlaubsanspruch. Dieser setzt sich zusammen aus dem Jahresurlaub und dem
Ausgleich fiir die Sonnabende, Sonntage und Feiertage wadhrend der Zeiten nach Satz 1. Mit
dem Gesamturlaubsanspruch sind alle Anspriiche auf Urlaub und fiir auf See verbrachte
Sonnabende, Sonntage und Feiertage —auch fir Jugendliche — abgegolten. Der Anspruch
betragt je Monat:

1. im 1.bis 5. Beschaftigungsjahr 11,5 Urlaubstage;
2. im 6. bis 10. Beschaftigungsjahr 12,5 Urlaubstage;
3. ab 11. Beschaftigungsjahr 13,5 Urlaubstage.

Fir Personen, die sich zur Berufsausbildung an Bord befinden, betrdgt der Anspruch zehn
Urlaubstage je Monat.

(6) Leisten die Beschéftigten Dienst an Land, nehmen sie an einer Wehriibung, an einer durch
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften und internationale Ubereinkiinfte vorgeschriebenen
Aus- und/oder WeiterbildungsmaRnahmen teil, sind sie krank oder seedienstuntauglich an
Land oder nehmen sie an einer RehabilitationsmalRnahme nach § 27 Abs. 1 teil, so betragt
der Anspruch je Monat:

1. im 1.bis 5.Beschaftigungsjahr 2,3 Urlaubstage;
2. im 6. bis 10. Beschaftigungsjahr 3,1 Urlaubstage;
3. ab 11. Beschaftigungsjahr 4,0 Urlaubstage.

(7) Baubeaufsichtiger erwerben bei Auslbung der Bauaufsicht in Deutschland einen
Urlaubsanspruch nach Absatz 6, bei Auslibung der Bauaufsicht im Ausland einen Ur-
laubsanspruch nach Absatz 5.

(8) Beschaftigungsjahre im Sinne der Absatze 5 bis 7 sind Beschéaftigungszeiten nach § 7
Abs. 1.

§ 24 Urlaubsgewdhrung, Reisekosten

(1) Der Urlaub wird den Beschaftigten vom Reeder spatestens nach 180 Kalendertagen
ununterbrochenem Dienst an Bord gewadhrt. Hiervon kann nur durch schriftliche Ver-
einbarung abgewichen werden. Kann die Urlaubsgewadhrung voraussichtlich nach Ablauf von
180 Kalendertagen nicht gewahrleistet werden, so hat sie anlaRBlich der letzten Gelegenheit
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vor Ablauf der 180 Kalendertage zu erfolgen, es sei denn, das Schiff erreicht bis zum
185. Kalendertag einen deutschen Hafen oder einen Hafen in einem an Deutschland
angrenzenden Staat.

(2) Der erworbene Urlaub muss genommen werden. Wahrend des Urlaubs dirfen die
Beschéftigten keiner dem Urlaubszweck widersprechenden Erwerbstétigkeit nachgehen.

(3) Beschaftigte, die ihren Urlaub angetreten haben, diirfen nur in duersten Notféllen und
nach angemessener Vorankiindigung zuriickgerufen werden.

(4) Werden die Beschaftigten wahrend des Urlaubs arbeitsunfahig krank, so werden die
Krankheitstage auf den Urlaub nicht angerechnet, soweit die Erkrankung durch arztliches
Zeugnis nachgewiesen wird und die Beschaftigten die Erkrankung dem Reeder unverziiglich
mitteilen. Die Beschaftigten haben sich nach Ablauf des ihnen bewilligten Urlaubs oder, falls
die Erkrankung langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zunachst dem
Reeder zur Dienstleistung zur Verfligung zu stellen. Der Reeder bestimmt den Zeitpunkt, von
dem ab der restliche Urlaub gewahrt wird. Dabei sind die Wiinsche der Beschaftigten
tunlichst zu bericksichtigen.

(5) Haben die Beschiftigten bereits einen liangeren als den ihnen zustehenden Urlaub
erhalten, so kann das Urlaubsentgelt nicht zuriickgefordert werden.

(6) Der Urlaub ist in Deutschland zu gewahren, soweit nicht auf Verlangen der Beschaftigten
etwas anderes vereinbart wird.

(7) Der Urlaub beginnt mit dem Tag, der auf das Ende:
1. der Dienstleistung in einem deutschen Hafen oder
2. der Heimreise von einem auslandischen Hafen
folgt.
(8) Der Urlaub endet mit dem Tag, der:
1. dem Dienstantritt in einem deutschen Hafen
oder
2. dem Beginn der Anreise zu einem ausldandischen Hafen
vorausgeht.

(9) Der Reeder tragt die Reisekosten nach Absatz 7 Nr. 2 und Absatz 8 Nr. 2. Im Falle einer
anderweitigen Vereinbarung des Urlaubsortes nach Absatz 1 ist Uiber die Reisekosten eine
entsprechende schriftliche Regelung zu treffen.

§ 25 Urlaubsbeziige

(1) Fur die Urlaubszeit einschlieBlich der in die Urlaubszeit fallenden Sonnabende, Sonntage
und Feiertage bestimmen sich die taglichen Urlaubsbeziige nach den Bruttobezligen der
letzten sechs Kalendermonate geteilt durch 180. Bei der Errechnung der Bruttobeziige
bleiben die Sachbeziige und die nicht regelmaRigen Sonderzuwendungen auBer Ansatz.

(2) Bei Beschaftigungszeiten unter sechs Monaten ist der Berechnungszeitraum fir die
taglichen Urlaubsbeziige die tatsachliche Beschaftigungszeit. Absatz1l Satz2 gilt
entsprechend.
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(3) Neben den taglichen Urlaubsbeziigen ist das Verpflegungsgeld nach § 17 Abs. 3 Nr. 4 zu
zahlen.

(4) Die Auszahlung des Urlaubsentgelts und des Verpflegungsgeldes hat kalendermonatlich
zu erfolgen.

(5) Nach Inkrafttreten eines neuen HTV-See darf das tagliche Urlaubsentgelt nicht unter den
taglichen Beziligen liegen, die die Beschaftigten bei Fortsetzung ihres Dienstes erhalten
hatten.

§ 26 Urlaubsabgeltung

(1) Die Abgeltung des Urlaubsanspruchs ist grundsatzlich unzuldssig. Im schriftlichen
Einvernehmen mit den Beschaftigten kann jedoch bis zu einem Viertel des erworbenen
Urlaubsanspruchs abgegolten werden. Eine solche Vereinbarung darf friihestens 30 Tage vor
Urlaubsantritt getroffen werden.

(2) Die Abgeltung ist zuldssig, wenn eine Verlangerung des Heuerverhaltnisses wegen Antritts
eines Studiums oder Schulbesuchs oder wegen des Eingehens eines neuen Heuer- oder
sonstigen Arbeitsverhaltnisses nicht moglich ist.

(3) Das Heuerverhaltnis verlangert sich grundsatzlich um die noch nicht gewahrten
Urlaubstage. Werden die Beschaftigten, deren Heuerverhaltnis sich nach Ablauf der
Kindigungsfrist oder nach Beendigung durch Aufhebungsvertrag um restliche
Urlaubsanspriiche verldangert hat, innerhalb des Verlangerungszeitraumes arbeitsunfahig
krank, so kommt es nicht zu einer weiteren Verlangerung des Heuerverhaltnisses. Der
verbliebene Resturlaub und der wahrend der Krankheit erworbene Urlaub nach § 23 Abs. 6
ist abzugelten.

(4) Scheiden die Beschaftigten aufgrund eines Rentenbescheids wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder aufgrund einer Kiindigung wegen Seedienstuntauglichkeit oder einer
Kindigung wegen Unmoglichkeit der Erbringung der Dienstleistung aus dem Heuerverhaltnis
aus, so haben sie Anspruch auf Abgeltung des Gesamturlaubsanspruchs nach § 23 Abs. 5,
den sie wahrend des Dienstes an Bord erworben haben und der ihnen bisher nicht gewahrt
werden konnte. Fir den Urlaubsanspruch nach § 23 Abs. 6, den sie nach der letzten
Dienstleistung an Bord wahrend der Krankheit oder RehabilitationsmaRnahme nach § 27
Abs. 1 erworben haben, besteht kein Abgeltungsanspruch.

(5) Bei der Errechnung der Abgeltung finden § 25 Abs. 1 bis 3 sinngemaR Anwendung.

§ 27 Krankenfiirsorge

(1) Die Anspriiche der Beschaftigten auf Krankenfiirsorge des Reeders richten sich nach den
jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen. Die zeitliche Begrenzung nach § 47 Abs. 2 Satz 2 des
Seemannsgesetzes findet keine Anwendung. Hat ein Trager der Sozialversicherung, eine
Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager eine
stationdre medizinische Vorsorgeleistung oder eine stationdre Rehabilitation bewilligt, so
gelten diese MalRnahmen als Zeiten von Arbeitsunfdhigkeit. Die Dauer des Anspruchs auf
Heuerfortzahlung wahrend dieser Zeiten richtet sich nach § 48 Abs. 1 Satz 2 erster Halbsatz
des Seemannsgesetzes.

(2) Die Hohe des Tagegeldes nach §§ 45 Abs. 2, 49 Abs. 2 Satz 2 des Seemannsgesetzes
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richtet sich nach HTV-See. Das Tagegeld ist am jeweiligen Aufenthaltsort der erkrankten oder
verletzten Beschaftigten auszuzahlen.

(3) Mit der Begrindung des Heuerverhiltnisses treten die Beschaftigten zukiinftige
gesetzliche Schadensersatzanspriiche gegen Dritte wegen eines Unfalls oder einer Erkran-
kung an den Reeder in demjenigen Umfang ab, in dem der Reeder den Beschéftigten
gegeniiber aus den genannten Griinden zu Leistungen verpflichtet ist. Der Ubergang der An-
spriiche kann nicht zum Nachteil der Beschaftigten geltend gemacht werden.

§ 28 Ordentliche Kiindigung

(1) Die ordentliche Kiindigung des Heuerverhaltnisses bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Die elektronische Form der Kiindigung ist ausgeschlossen.

(2) Die ordentliche Kiindigung gegeniiber Kapitinen muss vom Reeder vorgenommen
werden.

(3) Die ordentliche Kiindigung gegeniber Schiffsoffizieren und sonstigen Angestellten nach
§ 5 des Seemannsgesetzes muss vom Reeder angeordnet werden und ist den Betroffenen
vom Reeder oder durch einen Beauftragten schriftlich mitzuteilen.

(4) Die auf unbestimmte Zeit eingegangenen Heuerverhaltnissse der Kapitane kbnnen mit
einer Frist von vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt
werden. Die Kiindigungsfrist erhoht sich auf zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
wenn die Heuerverhéltnisse der Kapitdne in dem Betrieb oder Unternehmen zwei Jahre
bestanden haben.

(5) Die Heuerverhiltnisse der Besatzungsmitglieder kénnen wahrend der ersten drei Monate
mit einer Frist von einer Woche gekiindigt werden. Dauert die erste Reise langer als drei
Monate, so kann die Kindigung wahrend der ersten sechs Monate noch in den auf die
Beendigung der Reise folgenden drei Tagen mit Wochenfrist ausgesprochen werden. Nach
Ablauf der in den Satzen 1 und 2 bezeichneten Zeiten betrdgt die Kindigungsfrist vier
Wochen zum 15. Oder zum Ende eines Kalendermonats. Sie erhéht sich auf zwei Monate
zum Ende eines Kalendermonats, wenn die Heuerverhaltnisse der Besatzungsmitglieder in
dem Betrieb oder Unternehmen zwei Jahre bestanden haben.

(6) Fur eine Kindigung der Beschéftigten durch den Reeder betragt die Kindigungsfrist,
wenn das Heuerverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen:

1. achtlJahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats;
2. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats;
3. zwolf Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalendermonats;
4. 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats;
5. 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschiftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung des
25. Lebensjahres der Beschéftigten liegen, nicht berilcksichtigt.

(7) Soweit nicht etwas anderes vereinbart wird, setzt sich das Heuerverhaltnis (iber den
Ablauf der Kiindigungsfrist bis zur Ankunft des Schiffs in einem Hafen fort, den das Schiff in
Deutschland oder zum Laden oder Loschen in einem an Deutschland angrenzenden Staat

anlauft, héchstens jedoch auf die Dauer von drei Monaten.
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(8) Vor Ablauf der dreimonatigen Frist des Absatzes 7 endet das Heuerverhéltnis mit dem
Tage, an dem die Beschéftigten in dem Staat eintreffen, in dem der Bestimmungsort nach
§ 31 Abs. 2 liegt, wenn:

1. der Reeder fiir eine unverziigliche Heimschaffung nach MafRgabe des § 31 sorgt oder

2. die Beschaftigten fiir ihre Heimschaffung auf eigene Kosten sorgen und eine Er-
satzperson, Uber deren Eignung im Zweifel das Seemannsamt entscheidet, ohne beson-
dere Kosten fir den Reeder und ohne Aufenthalt fiir das Schiff an ihre Stelle treten
kann.

Kehren im Fall der Nummer 2 die Beschaftigten nicht unverziglich nach Deutschland zuriick,
endet das Heuerverhaltnis auch in einem auslandischen Hafen an dem Tage, der dem Tag
des Dienstantritts der Ersatzperson voraus geht.

(9) Werden die Beschaftigten wahrend der Kiindigungsfrist nicht beschaftigt, sind ihnen die
Grundvergiitung zuziiglich pauschalierter Uberstundenvergiitung und das Verpflegungsgeld
nach § 17 Abs. 3 Nr. 8 weiterzuzahlen. Sie erhalten aulRerdem zeitanteilig eine Vergiitung
entsprechend des Grundlohnerganzungsanspruchs nach § 16.

§ 29 Aullerordentliche Kiindigung

Die auBerordentliche Kiindigung des Heuerverhaltnisses richtet sich nach §§ 64 bis 68, 78
Abs. 3 des Seemannsgesetzes. Sie bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Die
elektronische Form der Kiindigung ist ausgeschlossen.

§ 30 Aufhebungsvertrag

(1) Der Reeder und die Beschaftigten konnen die Beendigung des Heuerverhaltnisses durch
Aufhebungsvertrag grundsatzlich nur in Deutschland vereinbaren. Wird der Aufhe-
bungsvertrag an einem ausldandischen Ort oder auf See abgeschlossen, haben die Beschaf-
tigten das Recht, innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach ihrer Riickkehr an den aus-
gewahlten Bestimmungsort nach § 31 Abs. 2 den Vertrag zu widerrufen.

(2) Der Aufhebungsvertrag und der Widerruf des Aufhebungsvertrages bedirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Die elektronische Form des Aufhebungsvertrages und des
Widerrufs ist ausgeschlossen.

§ 31 Heimschaffung

(1) Die Beschéftigten haben in den folgenden Fallen Anspruch auf Heimschaffung:

1. wenn ein auf unbestimmte Zeit (unbefristet) oder auf bestimmte Zeit (befristet)
abgeschlossener Heuervertrag im Ausland endet;

2. nach Ablauf der Kiindigungsfrist nach § 28 Abs. 4 bis 8;

3. falls eine Krankheit oder ein Unfall oder ein anderer medizinischer Grund die
Heimschaffung der Beschaftigten erforderlich macht und sie aus arztlicher Sicht reise-
tauglich sind;

4. im Falle eines Schiffbruchs;
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5. wenn der Reeder seine gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen als Arbeitgeber
der Beschéiftigten wegen Insolvenz, VerduBerung des Schiffs, Anderung der
Schiffseintragung oder aus einem dhnlichen Grund nicht mehr erfillen kann;

6. falls ein Schiff nach einem Gebiet unterwegs ist, fiir das die Parteien dieses Tarif-
vertrages eine Gefahrenvereinbarung abgeschlossen haben oder das vom Auswartigen
Amt oder dessen Dienststellen als ein Gebiet erklart worden ist, in dem besondere
Gefahren durch bewaffnete Auseinandersetzungen drohen, und in das sich die
Beschaftigten nicht begeben wollen;

7. wenn das Heuerverhaltnis aufgrund eines Schiedsspruches, eines Tarifvertrages oder
aus einem dhnlichen Grund beendet wird.

(2) Die Beschéftigten kdonnen den Ort, an den sie heimgeschafft werden wollen, zum
Zeitpunkt der Heimschaffung aus den Bestimmungsorten auswahlen. Bestimmungsorte der
Heimschaffung sind:

der Ort, an dem das Heuerverhaltnis begriindet worden ist; oder

der durch Tarifvertrag festgelegte Ort; oder

w N

der Wohnort der Beschaftigten; oder
4. jeder andere bei der Begriindung des Heuerverhaltnisses vereinbarte Ort.

(3) Der Reeder trifft die Vorkehrungen fir die Durchfliihrung der Heimschaffung. Er stellt
sicher, dass die Beschaftigten den Pass und sonstige fiir die Heimschaffung erforderliche
Ausweispapiere erhalten. Die Beforderung der Beschaftigten erfolgt grundsatzlich auf dem
Luftweg. Fir die Zeit vom Verlassen des Schiffs bis zum Eintreffen am Bestimmungsort haben
die Beschaftigten Anspruch auf Weiterzahlung der Heuer.

(4) Der Reeder tragt die Kosten der Heimschaffung. Diese umfassen die Aufwendungen fir:
1. die Beforderung an den Bestimmungsort;

2. die Unterbringung, Verpflegung und Heuer in der Zeit vom Verlassen des Schiffs bis zum
Eintreffen am Bestimmungsort;

3. die Beforderung von bis zu 30 Kilogramm personlichem Gepack an den Bestim-
mungsort; und

4. arztliche Behandlung, soweit die Beschaftigten dieser bediirfen, um zum Bestim-
mungsort reisen zu kénnen.

Die Aufrechnung der Kosten der Heimschaffung mit der Heuer und anderer Anspriiche der
Beschéftigten ist unwirksam. Eine Vorauszahlung zur Deckung der Kosten der Heimschaffung
darf der Reeder nicht verlangen; eine entsprechende Vereinbarung ist unwirksam.

(5) Die Wartezeit bis zur Heimschaffung und die Dauer der Heimschaffung dirfen nicht auf
den Urlaub angerechnet werden.

(6) Die Heimschaffung gilt als vollzogen, wenn die Beschaftigten am Bestimmungsort
eingetroffen sind oder ihren Anspruch auf Heimschaffung nicht innerhalb von drei Monaten
geltend gemacht haben.

(7) Ist das Heuerverhaltnis durch eine Kindigung gemdR § 64 oder §78 Abs.3 des
Seemannsgesetzes beendet worden, kann der Reeder von den Beschéftigten die Erstattung
der Kosten der Heimschaffung verlangen. Absatz 3 Satz 4 und Absatz 4 Satz 3 gelten nicht.
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(8) Ist der Reeder auRerstande, die Vorkehrungen fiir die Heimschaffung zu treffen, haben
die Beschaftigten Anspruch auf Zahlung des fir ihre Heimschaffung erforderlichen
Geldbetrages.

(9) Bei Streitigkeiten (iber die Heimschaffung trifft das Seemannsamt eine vorldufige
Regelung.

§ 32 Umschau

(1) Kiindigt der Reeder den Beschéftigten unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist mit einer
Frist von vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats oder mit einer langeren
Frist, so hat der Reeder den Beschéftigten aullerhalb des Urlaubs Gelegenheit zu geben, sich
innerhalb der Kindigungsfrist wahrend einer Frist von drei Wochen in Deutschland nach
einer anderen Stellung umzusehen (Umschaufrist).

(2) Von Bord aus kann die Gelegenheit zur Umschau in jedem deutschen Hafen gewéhrt
werden, den das Schiff zu einem Aufenthalt von mindestens 24 Stunden anlauft.
Umschautag ist dabei jeder Werktag, an dem die Beschéftigten Gelegenheit haben, an Land
zu gehen.

(3) Ist die Umschaufrist nach Absatz 1 bis zur Beendigung der Heuerverhéltnisse nicht
abgelaufen, so hat der Reeder den Beschaftigten die bei der Beendigung der Heuerver-
haltnisse an der Umschaufrist fehlenden Umschautage zu vergiiten (Umschaugeld). Die Hohe
des Umschaugeldes entspricht der auf diesen Zeitraum entfallenden Grundvergiitung
zuziiglich pauschalierter Uberstundenvergiitung und dem Verpflegungsgeld nach § 17 Abs. 3
Nr.9. Sie erhalten auBerdem zeitanteilig eine Vergiltung entsprechend des
Grundlohnergdnzungsanspruchs nach § 16. Den Beschaftigten wird das Arbeitslosengeld, das
sie bezogen haben oder bei rechtzeitiger Meldung von der Agentur fir Arbeit hatten
beziehen kdnnen, auf das Umschaugeld angerechnet.

§ 33 Arbeitszeugnis

(1) Die Beschaftigten konnen vom Reeder ein schriftliches Zeugnis liber die Dauer des
Heuerverhéltnisses und Uber die Art der Tatigkeit fordern. Das Zeugnis ist unter dem
Ausstellungsdatum der Beendigung der Heuerverhdltnisse zu erteilen. Die Erteilung des
Zeugnisses in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(2) Auf Verlangen der Beschaftigten ist das Zeugnis auf Fiihrung und Leistung zu erstrecken.

§ 34 Sterbegeld

(1) Kommen Beschéftigte wahrend der Dauer der Heuerverhdltnisse zu Tode, so erhalten
ihre unterhaltsberechtigten Ehegatten oder, falls solche nicht vorhanden sind, die
unterhaltsberechtigten minderjahrigen Kinder sowie die in der Ausbildung befindlichen
Kinder, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, fiir den Sterbemonat und den
darauffolgenden Monat die Grundvergltung zuzuglich pauschalierter
Uberstundenvergiitung. Sie erhalten auRerdem zeitanteilig eine Vergiitung entsprechend des
Grundlohnerganzungsanspruchs nach § 16.

(2) Die nach Absatz1 flir das Sterbegeld empfangsberechtigten Personen, soweit nicht
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vorhanden die Eltern, haben in der genannten Reihenfolge, jedoch unabhangig von den
Ubrigen Voraussetzungen, beim Tod von Beschaftigten wahrend der Heuerverhaltnisse
Anspruch auf diejenigen Betrdge, die im Zeitpunkt des Todes an die Verstorbenen zur
Abgeltung ihrer Urlaubsanspriiche zu zahlen gewesen waren. Das Verpflegungsgeld nach
§ 26 Abs. 5 in Verbindung mit § 25 Abs. 3 bleibt bei der Errechnung dieser Betrage auBer
Ansatz.

(3) In Fallen der Verschollenheit von Beschéftigten finden die Absatze 1 und 2 entsprechende
Anwendung. Die Anspriiche der empfangsberechtigten Personen gegen den Reeder werden
mit dem Tage féllig, an dem die Heuerverhéltnisse nach § 77 Abs. 1 des Seemannsgesetzes
als beendet gelten.

§ 35 Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Heuerverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten
nach dem Eintritt der Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden (Ausschlussfrist). Bei
Heueranspriichen beginnt die Ausschlussfrist erst ab Zugang der Abrechnung zu laufen. Fir
die Beschaftigten, die sich im Zeitpunkt der Falligkeit an Bord oder im Ausland befinden,
beginnt der Lauf der Ausschlussfrist nach Ablésung und Riickkehr nach Deutschland.

(2) Die Vorschriften Uber die Verjahrung von Anspriichen nach §§ 194 bis 218 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs bleiben durch Absatz 1 unberihrt.

§ 36 Gerichtsstandsvereinbarung

Fir die Entscheidung aller birgerlichen Rechtsstreitigkeiten zwischen Reeder und
Beschaftigten aus einem sich nach diesem Tarifvertrag bestimmenden Heuerverhaltnis ist
das Arbeitsgericht Hamburg ausschlieBlich zustdndig. Die Anschrift des Gerichts lautet:
Arbeitsgericht Hamburg, OsterbekstraRe 96, 22083 Hamburg.

§ 37 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2002 in Kraft und gilt mit den zuletzt durch Tarifvertrag
vom 30. Dezember 2014 vereinbarten Anderungen. Zum gleichen Zeitpunkt treten der
Manteltarifvertrag fiir die deutsche Seeschiffahrt vom 17. April 1986, giiltig ab 1. Mai 1986,
und die Vereinbarung (ber Anstellungsbedingungen fir Kapitdne in der deutschen
Seeschiffahrt vom 17. April 1986, gliltig ab 1. Mai 1986, auer Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten, erstmals zum 31. Dezember
2017, in den folgenden Jahren zum Ende eines jeden Kalenderjahres, gekiindigt werden.
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Protokollnotiz

zum Manteltarifvertrag fiir die deutsche Seeschifffahrt (MTV See) vom 11. Marz 2002,
giiltig ab 1. August 2006

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, dass die Beschéftigten an Bord von Schiffen Zugang zu
den Email-Kommunikationssystemen haben. Die Benutzung ist grundséatzlich kostenpflichtig.
Ausgehende und einkommende Sendungen bis zu jeweils 10 Kilobyte taglich bleiben kostenfrei.
Ausgenommen von dieser Regel sind Fahrschiffe, die regelmaRig deutsche Hafen anlaufen,

sowie Schiffe, die in deutschen Gewassern eingesetzt werden.
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Anlage | - Sonderbestimmungen fiir die Beschaftigten der
Hapag-Lloyd AG

Der MTV-See und der HTV-See gelten fiir die Beschéaftigten mit folgender Maligabe:

Die Vorschriften der §§ 10 Abs. 6, 12, 14, 24 Abs. 1, 25 und 26 Abs. 5 MTV-See entfallen.
An die Stelle der Vorschriften der

§§ 8 Abs. 2 und 3, 10 Abs. 1, 22 Abs. 1 und 3, 23 und 26 Abs. 1, 3 und 4 MTV-See

treten die nachfolgenden Bestimmungen:

§ 8 RegelmalRige Arbeitszeit

(2) Die tagliche Arbeitszeit, die der Berechnung der monatlichen Grundvergltung, der
pauschalierten Uberstundenvergiitung, der Zuschlidge fiir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit sowie des Grundlohnergdanzungsanspruchs zugrunde liegt und die von den
Besatzungsmitgliedern grundsatzlich zu leisten sind, soll bei:

1. Schiffsmechanikern 9,50 Stunden
2. Stewards/Stewardessen 10,00 Stunden
3. Kochen 10,28 Stunden

nicht Uberschreiten. An den 182 Bordtagen nach Anlage| §23 Abs.3 soll die kalen-
derjahrliche Arbeitszeit bei:

1. Schiffsmechanikern 1.729 Stunden
2. Stewards/Stewardessen 1.820 Stunden
3. Kochen 1.871 Stunden

nicht Gberschreiten. Die liber die Jahresarbeitszeit hinaus geleisteten Stunden reduzieren die
Borddienstzeit nach Anlage | § 23 Abs. 1 zu den in Satz 1 geregelten Tagessdtzen. Teile von
Tagessatzen gelten als ganze Tage.

(3) Die regelmaRige Arbeitszeit flr nicht zum Wachdienst eingeteilte Besatzungsmitglieder
liegt zwischen 6 und 20 Uhr.

§ 10 Beschaftigungseinschrankungen

(1) Auf See dlrfen Besatzungsmitglieder an Werktagen zwischen 0 und 6 Uhr und zwischen
20 und 24 Uhr sowie an Sonntagen und Feiertagen wahrend der Wache neben dem
Wachdienst nur mit gelegentlichen Instandsetzungsarbeiten sowie mit Arbeiten beschaftigt
werden, die zur Sicherung des Schiffs und dessen Fahrt, zur Sicherung der Ladung oder zum
Bootsdienst unbedingt erforderlich sind.

§ 22 Landgang

(1) Die Besatzungsmitglieder haben im Hafen und auf Reede als Hafen in der Zeit von
Montag bis Freitag zwischen Ound 6 Uhr und zwischen 20und 24 Uhr sowie an
Sonnabenden, Sonntagen und Feiertagen Anspruch auf Landgang, soweit die Sicherheit des
Schiffs und seine Abfahrtzeit es zulassen und/oder wenn behérdliche Bestimmungen nicht
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entgegenstehen.

(3) Die Kapitdane sind verpflichtet, den Besatzungsmitgliedern in ihrer dienstfreien Zeit im
Hafen auch von Montag bis Freitag zwischen 6 und 20 Uhr Landgang zu gewdhren, soweit
der Schiffsbetrieb es zuldsst.

§ 23 Grundsatze fiir die Einsatz- und Urlaubszeiten

(1) Die Beschaftigten haben fiir jedes Abrechnungsjahr Anspruch auf bezahlte Urlaubs- und
Verfligungstage. Fir die Berechnung der Einsatzzeit und Urlaubszeit ist das Kalenderjahr
mafRgebend. Das Kalenderjahr setzt sich aus folgenden Einsatzzeiten und Urlaubszeiten
zusammen:

1. 182 Tage Borddienstzeit (Absatz 3)
2. 10 Tage Abl6sezeit (Absatz 4)

3. 30 Tage Verflgungszeit (Absatz 5)
4. 143 Tage Urlaubszeit (Absatz 6)

(2) Fir Teile eines Kalenderjahres sind die Tage fiir die Borddienstzeit, Ablosezeit,
Verfligungszeit und Urlaubszeit anteilig zu ermitteln.

(3) Die Beschéftigten sind verpflichtet, innerhalb eines Zeitraums von drei Kalenderjahren
durchschnittlich jahrlich 182 Tage Dienst an Bord zu leisten (Borddienstzeit).

(4) Die Beschéftigten sind verpflichtet, fiir Abmusterung, Einweisungszeiten und Werftzeiten
innerhalb eines Zeitraums von drei Kalenderjahren durchschnittlich jahrlich zehn Ablosetage
zu leisten (Abldsezeit). Uberschreitet die angeordnete Ablésezeit in diesem Zeitraum
30 Tage, wird die Anzahl der Uberschrittenen Tage unverziiglich dem Urlaubskonto
gutgeschrieben. Nach Ablauf von drei Kalenderjahren, erstmals zum 1. Januar 2000, werden
nicht genutzte Ablosetage des ersten Kalenderjahres dem Urlaubskonto gutgeschrieben.

(5) Der Reeder ist berechtigt, innerhalb eines Kalenderjahres flr betriebliche Weiterbildung,
Bildungsurlaub, Krankheit an Land, Kur oder Wehrlbung 30 Tage zu nutzen (Verfligungszeit).
Die Verfligungszeit ist liber das Kalenderjahr hinaus nicht Ubertragbar. Nicht genutzte
Verfligungszeit wird dem Urlaubskonto gutgeschrieben. Wird die Verflgungszeit eines
Kalenderjahres nach Satz1 {(berschritten, so verringern sich die Borddienstzeiten,
Abldsezeiten und Urlaubszeiten nach Anlage | § 23 Abs. 1 und die Jahresarbeitszeit nach
Anlage | § 8 Abs. 2 Satz 2 anteilig. Die Beschaftigten haben fiir Verfligungszeiten nach Satz 1,
die Uber die Verfiigungszeit von 30Tagen hinausgehen, den gesetzlichen
Mindesturlaubsanspruch nach § 54 Abs. 1 des Seemannsgesetzes (30 Kalendertage).

(6) Die Beschéftigten haben innerhalb eines Zeitraums von drei Kalenderjahren Anspruch auf
durchschnittlich 143 Tage Urlaub pro Kalenderjahr (Urlaubszeit). Der Urlaub wird vom
Reeder unter tunlichster Bertlicksichtigung der Wiinsche der Beschéftigten gewdahrt. Die
Einsatz- und Urlaubszeitregelung erfolgt unter Bericksichtigung der Bildung von
Stammbesatzungen.

(7) Leisten die Beschiftigten Dienst an Land, so haben sie einen Urlaubsanspruch von
90 Tagen pro Kalenderjahr. Fir diese Zeit wird der Anspruch der Borddienstzeit, Abldsezeit,
Verfligungszeit und Urlaubszeit ausgesetzt und anteilig neu berechnet.

(8) Die Berichtigung der Zeitkonten am Ende eines Kalenderjahres erfolgt mit den
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Zeitgutschriften fir das Folgejahr mit der Heuerabrechnung des Monats Januar des
Folgejahres.

§ 26 Urlaubsabgeltung

(1) Die Abgeltung des Urlaubsanspruchs ist grundsatzlich unzuldssig. Im schriftlichem
Einvernehmen mit dem Beschaftigten kann jedoch bis zu einem Viertel der jahrlichen
Urlaubszeit nach Anlage| § 23 Abs.1 Satz2 Nr.4 abgegolten werden. Die Anzahl der
abgegoltenen Tage wird unverziglich mit den Zeitkonten (Bordtage, Urlaubstage,
Verfligungstage, AblGsetage) verrechnet.

(3) Das Heuerverhaltnis verldangert sich grundsatzlich um die noch nicht gewadhrten
Urlaubstage. Werden die Beschéftigten, deren Heuerverhéltnis sich nach Ablauf der Kiin-
digungsfrist oder nach Beendigung durch Aufhebungsvertrag um restliche Urlaubsanspriiche
verlangert hat, innerhalb des Verldngerungszeitraums arbeitsunfahig krank, so kommt es
nicht zu einer weiteren Verlangerung des Heuerverhaltnisses. Der verbliebene Resturlaub
aus dem Zeitkonto ist abzugelten.

(4) Scheiden die Beschéftigten aufgrund eines Rentenbescheides wegen verminderten
Erwerbsfahigkeit aus dem Heuerverhaltnis aus, so haben sie Anspruch auf Abgeltung des
Guthabens aus den Zeitkonten nach Anlage!| §23 Abs.1 Satz2, das zum Beginn der
Feststellung der Seedienstuntauglichkeit neu zu berechnen ist. Fir den Zeitraum ab
Feststellung der Seedienstuntauglichkeit bis zur Beendigung des Heuerverhaltnisses besteht
kein Abgeltungsanspruch.
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Anlage Il - Sonderbestimmungen fiir die Beschaftigten der
TT-Line GmbH & Co. KG

Der MTV-See und der HTV-See gelten fiir die Beschéaftigten mit folgender Maligabe:

Die Vorschriften der § 4 Abs. 2 Satz 2, § 12, § 14 und § 24 Abs. 1 MTV-See entfallen.

An die Stelle der Vorschriften der § 8 Abs. 2 und 3, § 9 Abs. 2 und 4, § 10 Abs. 6, § 11 Abs. 5,
§13, §17 Abs.4, §20, §23 und §26 Abs.3 und4 MTV-See treten die nachfolgenden
Bestimmungen.

Die Vorschriften der § 8 und § 27 MTV-See werden durch die nachfolgenden Bestimmungen
erganzt.

§ 8 Arbeitszeit, Wachdienst

(2) Die tagliche Arbeitszeit, die vom Beschaftigten grundsatzlich zu leisten ist und die der
Berechnung der monatlichen Grundvergiitung, der pauschalierten Uberstundenvergiitung,
der  Zuschlage fir  Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit  sowie  des
Grundlohnergdnzungsanspruchs zugrunde liegt, soll unter Berlicksichtigung von Anlage 11 § 9
durchschnittlich 9,658 Stunden taglich, bei Auszubildenden zum Schiffsmechaniker 8,5
Stunden taglich, nicht Gberschreiten.

(3) Die regelméRige Arbeitszeit fir nicht zum Wachdienst eingeteilte Besatzungsmitglieder
liegt zwischen 6 Uhr und 20 Uhr, im Cateringbereich zwischen 6 Uhr und 22 Uhr.

(9) Die Arbeitszeit pro Abrechnungsjahr betrdgt 1.764 Stunden. Diese sind grundsatzlich auf
die 182,63 Bordtage zu verteilen.'

(10) Das Abrechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

(11) Die Arbeitszeiten richten sich nach den Arbeitsplanen, die mit dem Amt fir
Arbeitsschutz abgestimmt und zwischen dem Reeder und dem Betriebsrat vereinbart sind.

(12) Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Heuer (Dienst an Land) erhalten:
1. fir HTV-See und MTV-See Tarifverhandlungen jeweils ein/eine Beschiftigter/e;

2. fur auf den Reeder bezogene Tarifverhandlungen als Mitglieder der Verhandlungs-
kommission drei Beschaftigte;

3. fiur auf den Reeder bezogene Tarifverhandlungen als Mitglieder der Tarifkommission
funf Beschéftigte.

'In § 8 Absatz 9 sind durch Anderungstarifvertrag zum MTV-See vom 18. August 2014 folgende Sitze 3 und 4
eingefiigt worden:

,Uberschreitungen der Arbeitszeit nach Satz 1 sind fiir Kapitine, Nautische und Technische Schiffsoffiziere und Purser
durch die jeweilige monatliche Gesamtvergiitung nach dem HTV-See - Heuertafel 10. TT-Line GmbH & Co. KG -
pauschal abgegolten. Uberschreitungen von 1.872 Arbeitsstunden pro Abrechnungsjahr sind unzul3ssig.”

Diese Anderungen finden fiir die Beschiftigten an Bord der Schiffe der TT-Line GmbH & Co. KG Anwendung. Der
Anderungstarifvertrag vom 18. August 2014 ist riickwirkend zum 1. Juli 2014 in Kraft getreten und endet ohne
Nachwirkung am 30. Juni 2016.
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§ 9 Hochstarbeitszeiten, Mindestruhezeiten
(2) Die Mindestruhezeit der Besatzungsmitglieder darf:
1. zehn Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und
2. 77 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen

nicht unterschreiten. Die tagliche Ruhezeit darf nur in héchstens zwei Zeitraume aufgeteilt
werden, wenn einer eine Mindestdauer von acht Stunden hat.” Die Zeitrdume zwischen zwei
aufeinander folgenden Ruhezeiten darf 14 Stunden nicht Giberschreiten.

(4) Sofern bei Bereitschaftsdienst die planmaRige Ruhezeit durch Aufrufe zur Arbeit gestort
wird, ist den Besatzungsmitgliedern eine angemessene Ruhezeit als Ausgleich zu gewadhren.
Eine ununterbrochene Ruhezeit von acht Stunden muss gewahrleistet sein.

§ 10 Beschaftigungseinschrankungen

(6) Befindet sich das Schiff am 24. Dezember in einem deutschen Hafen, darf es den Hafen
nicht vor dem 25. Dezember, 18 Uhr, verlassen. Fir im Einsatz befindliche Beschéftigte
werden Weihnachtsfeiertage und Uberliegetage wihrend der Liegezeit im Hafen nicht als
Urlaubs- und Verfiligungstage verrechnet.

§ 11 Grundvergiitung, pauschalierte Uberstundenvergiitung, Zuwendung, Ziehschein
(5) Beschaftigte erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung in folgender Hohe:

1. Beschaftigte, die am 1. Dezember eines Jahres sieben bis zwolf Monate in einem
Heuerverhdltnis zum Reeder gestanden haben, erhalten fiir jeden Monat ein Zwolftel
des Betrages, den diejenigen Beschaftigten erhalten, die am 1. Dezember ein bis drei
Jahre in einem Heuerverhaltnis zum Reeder gestanden haben;

2. Beschéftigte, die am 1. Dezember ein bis drei Jahre in einem Heuerverhéltnis zum
Reeder gestanden haben, erhalten ein Drittel von der monatlichen Grundvergltung
zuziiglich pauschalierter Uberstundenvergiitung. Zusatzlich erhalten sie ein Drittel des
Grundlohnerganzungsanspruchs als Zuwendung.

3. Beschaftigte, die am 1. Dezember langer als drei Jahre in einem Heuerverhéltnis zum
Reeder gestanden haben, erhalten die Halfte der monatlichen Grundvergiitung
zuziiglich pauschalierter Uberstundenvergiitung. Zusatzlich erhalten sie die Hélfte des
Grundlohnerganzungsanspruchs als Zuwendung.

Wird zwischen den Tarifvertragsparteien in der Seeschifffahrt eine Weihnachtszuwendung
vereinbart, so wird diese auf die Zuwendung angerechnet. Die Zuwendung ist bis zum

% § 9 Absatz 2 Satz 2 ist durch Anderungstarifvertrag zum MTV-See vom 18. August 2014 wie folgt gedndert worden:
,Die tagliche Ruhezeit darf nur in hochstens zwei Zeitrdume aufgeteilt werden, wenn einer eine Mindestdauer von
acht Stunden hat.”

§ 9 Absatz 2 Satz 3 ist durch Anderungstarifvertrag zum MTV-See vom 18. August 2014 wie folgt eingefiigt worden:
,Die Mindestdauer fir Kapitdne und Besatzungsmitglieder des Decks- und Maschinenpersonals betrdgt sechs
Stunden.”

Diese Anderungen finden fiir die Beschiftigten an Bord der Schiffe der TT-Line GmbH & Co. KG Anwendung. Der
Anderungstarifvertrag vom 18. August 2014 ist riickwirkend zum 1. Juli 2014 in Kraft getreten und endet ohne
Nachwirkung am 30. Juni 2016.
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15. Dezember eines jeden Jahres zu zahlen.
§ 13 Bauaufsicht

Bezlige, Arbeits- und Freizeitregelungen fiir Baubeaufsichtigende kénnen zwischen den
Beschaftigten und dem Reeder individuell vereinbart werden. Wird eine solche Vereinbarung
nicht getroffen, erwerben Baubeaufsichtigende einen Anspruch auf bezahlte Urlaubs- und
Verfligungstage wie Beschéftigte im Bordeinsatz. Fir Baubeaufsichtigende im Inland
verringert sich der Anspruch auf bezahlte Urlaubs- und Verfligungstage um arbeitsfreie
Wochenendtage und Feiertage.

§ 17 Verpflegung, Verpflegungsgeld, Kantinenwaren

(4) Werden an Bord Kantinenwaren abgegeben, sind die Verkaufspreise so zu kalkulieren,
dass nach Deckung der Kosten keine Uberschiisse entstehen. Der Reeder sichert den Verkauf
von Kantinenwaren an Bord zu. Der Betriebsrat hat nach §87 des Betriebs-
verfassungsgesetzes ein Mitbestimmungsrecht insbesondere bei der Festlegung der Preise
und Offnungszeiten.

§ 20 Dienstuniformen, Arbeitskleidung

Soweit das Tragen von Uniformen, Uniformteilen oder Arbeits-/Dienstkleidung fir den unter
diesen Tarifvertrag fallenden Personenkreis verlangt wird, hat der Reeder fiir die Gestellung
dieser Kleidungsstiicke Sorge zu tragen. Den Beschaftigten ist eine Erstausstattung zu stellen
und ein laufendes Kleiderkonto einzurichten. Die ndheren Einzelheiten regelt eine
Betriebsvereinbarung.

§ 23 Grundsitze fiir die Einsatz- und Urlaubszeiten

(1) Die Beschéftigten haben fiir jedes Abrechnungsjahr Anspruch auf bezahlte Urlaubs- und
Verfligungstage. Fir die Berechnung der Einsatz- und Urlaubstage ist das Kalenderjahr
mafgebend. Das Kalenderjahr setzt sich aus folgenden Einsatz- und Landzeiten zusammen:

1. 182,63 Tagen/Bord und
2. 182,63 Tagen/Land.
Die Tage/Land setzen sich zusammen aus:
1. 147,65 Tagen Urlaub und
2. 34,98 Verfligungstagen.

(2) Fir Teile eines Kalenderjahres sind die Zeiten fir Borddienst, Urlaubs- und Verfi-
gungstage anteilig zu ermitteln.

(3) Die Bord-/Landzeiten fur die einzelnen Beschéftigten werden durch Betriebsvereinbarung
geregelt.

(4) Leisten die Beschaftigten Dienst an Bord oder halten sie sich auf Weisung des Reeders
abrufbereit, so erwerben sie einen Gesamturlaubsanspruch. Dieser setzt sich zusammen aus
dem Jahresurlaub und dem Ausgleich fiir Sonnabende, Sonntage und Feiertage wahrend der
Zeit nach Satz 1. Mit dem Gesamturlaubsanspruch sind alle Anspriiche auf Urlaub und fur auf
See verbrachte Sonnabende, Sonntage und Feiertage abgegolten. Der Anspruch betragt je

28



Monat 24,61 Kalendertage Urlaub.

(5) Neben dem Urlaubsanspruch nach Absatz 4 erwerben die Beschaftigten einen Anspruch
von 5,83 Kalendertagen je Monat als Verfigungstage. Auf die Verfligungstage sind
anrechenbar Dienstbesprechungen an Land, Krankheit mit Ausnahme von Krankheitstagen,
die durch Arbeitsunfalle verursacht werden, Kur und betriebliche Weiterbildung.3

(6) Auf Verfligungstage anrechenbare betriebliche Weiterbildungstage dirfen fur nautische
Patentinhaber 15 Tage im Zeitraum von fiinf Jahren nicht iberschreiten. Auf Verfligungstage
anrechenbare betriebliche Weiterbildungstage dirfen fiir alle ibrigen Beschaftigten zehn
Tage im Zeitraum von fiinf Jahren nicht Gberschreiten. Dariiber hinausgehende betriebliche
Weiterbildungstage dirfen nicht auf die Verfligungstage angerechnet werden, sondern
werden mit 9,67 Stunden pro Weiterbildungstag vom Stundenkonto und mit einem Tag pro
Weiterbildungstag vom Tagekonto abgezogen.

(7) Betriebliche Weiterbildung ist betrieblich veranlasste und/oder gesetzlich vorge-
schriebene Weiterbildung.

(8) Der Anspruch auf Urlaubs- und Verfligungstage wird je Kalendermonat erworben. Fir
Teile von Monaten ist der Anspruch anteilig zu ermitteln, wobei der Monat mit 30,44 Tagen
gerechnet wird. Bruchteile sind vorzutragen. Bei Antritt des Urlaubs und Beendigung des
Heuerverhdltnisses sind Bruchteile, die mindestens einen halben Tag ergeben, aufzurunden,
andere Bruchteile bleiben unberiicksichtigt.

(9) Bei Dienstleistung an Land erwerben die Beschaftigten pro gearbeitetem Kalendertag
einen Urlaubsanspruch von 0,260 Urlaubstagen. Neben dem Urlaubsanspruch erwerben die
Beschaftigten pro gearbeitetem Kalendertag einen Anspruch von 0,125 Verfligungstagen.
Auf die Verfligungstage sind anrechenbar Krankheit mit Ausnahme von Krankheitstagen, die
durch Arbeitsunfdlle verursacht werden, Kur und betriebliche Weiterbildung. Als Urlaubs-
und Verfligungstage gelten alle Tage von Montag bis Freitag.

(10) Steigen die Beschéftigten vor 12 Uhr ein, so zahlt dieser Tag als Bordtag. Steigen die
Beschéftigten nach 12 Uhr aus, so zahlt dieser Tag als Bordtag. Steigen die Beschéftigten
nach 12 Uhr ein, so zahlt dieser Tag als Landtag. Steigen die Beschaftigten vor 12 Uhr aus, so
zahlt dieser Tag als Landtag. Die wahrend dieser Zeit geleisteten Stunden werden dem
Jahresarbeitsstundenkonto belastet.

(11) Sind die 182,63 Tage/Bord im Abrechnungsjahr abgefordert, ist die Einsatzzeit an Bord
beendet. Ebenso ist die Einsatzzeit an Bord beendet, wenn die 1.764 Stunden
Jahresarbeitszeit im Abrechnungsjahr geleistet worden sind. Dadurch erwerben die
Beschaftigten Uber die 182,63 Tage/Land zusatzliche Landtage. Fur diese Tage haben die
Beschéftigten Anspruch auf Verglitung.

(12) In Ausnahmefallen konnen die Beschaftigten bis zu finf Tagen oder 47,5 Stunden
einmalig pro Abrechnungsjahr Gber die 182,63 Tage/Bord beziehungsweise Gber die 1.764
Stunden hinaus beschaftigt werden. Die zusatzlichen Tage und die innerhalb dieser Tage
geleisteten Stunden werden im darauffolgenden Abrechnungsjahr von den Bordtagen

3 § 23 Absatz 5 ist durch Anderungstarifvertrag zum MTV-See vom 18. August 2014 durch folgenden Satz 3 ergénzt
worden:

»Krankheitstage, die durch Arbeitsunfalle verursacht wurden, werden nicht auf die Verfligungstage angerechnet.”
Diese Anderung findet fiir die Beschiftigten an Bord der Schiffe der TT-Line GmbH & Co. KG Anwendung. Der
Anderungstarifvertrag vom 18. August 2014 ist riickwirkend zum 1. Juli 2014 in Kraft getreten und endet ohne
Nachwirkung am 30. Juni 2016.
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beziehungsweise dem Stundenkonto abgezogen.

(13) Werden die Beschéaftigten nach Absatz 12 zuséatzlich zu den 182,63 Tagen an Bord
weitere funf* Tage eingesetzt und entstehen ihnen durch den zusatzlichen Einsatz Kosten
(z.B. Urlaubsumbuchungen) und haben sie den zustandigen Vorgesetzten dariiber informiert,
tragt der Reeder bei Vorlage eines Nachweises die Kosten.

(14) Eine von den Absatzen 10 bis 13 Uber die Einsatzzeiten an Bord abweichende Regelung
ist nur mit Zustimmung des Betriebsrats zuldssig.

(15) Wird das Heuerverhaltnis vor Ablauf des Abrechnungsjahres beendet und haben die
Beschaftigten zu diesem Zeitpunkt bereits 182,63 Bordtage geleistet, werden die zu viel
abgeforderten Bordtage und die innerhalb dieser Bordtage geleisteten Stunden extra
vergltet.

(16) Fur Abrechnungszeitraume von weniger als einem Abrechnungsjahr gelten die in diesem
Tarifvertrag genannten Tage und Stunden anteilig.

§ 26 Urlaubsabgeltung

(3) Das Heuerverhaltnis verlangert sich grundsatzlich um die noch nicht gewahrten
Urlaubstage. Werden die Beschaftigten, deren Heuerverhaltnis sich nach Ablauf der
Kindigungsfrist oder nach Beendigung durch Aufhebungsvertrag um restliche Urlaubsan-
spriche verlangert hat, innerhalb des Verlangerungszeitraumes arbeitsunfdhig krank, so
kommt es nicht zu einer weiteren Verlangerung des Heuerverhaltnisses. Der verbliebene
Resturlaub ist abzugelten.

(4) Scheiden die Beschaftigten aufgrund eines Rentenbescheids wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder aufgrund einer Kiindigung wegen Seedienstuntauglichkeit oder einer
Kiindigung wegen Unmoglichkeit der Erbringung der Dienstleistung aus dem Heuerverhaltnis
aus, so haben sie Anspruch auf Abgeltung des Gesamturlaubsanspruchs.

§ 27 Krankenfiirsorge

(4) Erhalten die Beschaftigten Krankengeldzahlung der See-Krankenkasse, so zahlt der
Reeder die Differenz zwischen dem Krankengeld und der von der See-Krankenkasse zur
Berechnung des Krankengeldes zugrunde gelegten monatlichen Nettoheuer.

*In § 23 Absatz 13 ist durch Anderungstarifvertrag zum MTV-See vom 18. August 2014 das Wort ,finf“ durch das
Wort ,,zwolf” ersetzt worden.

Diese Anderung findet fiir die Beschiftigten an Bord der Schiffe der TT-Line GmbH & Co. KG Anwendung. Der
Anderungstarifvertrag vom 18. August 2014 ist riickwirkend zum 1. Juli 2014 in Kraft getreten und endet ohne
Nachwirkung am 30. Juni 2016.
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Protokollnotizen zur Anlage Il

Protokollnotiz Nr. 1

Der Fahrschifftarifvertrag zwischen dem Verband Deutscher Reeder e.V., Hamburg, handelnd
fir die TT-Line GmbH & Co., Liibeck, (TT-Line), und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr - Hauptvorstand -, Stuttgart, vom 10. Januar 2001, giiltig ab 1. Januar
2001, tritt ab 1. Juli 2002 auBer Kraft.

Protokollnotiz Nr. 2
Stundenkonto fiir Festheuerempfanger

1. Die ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V. hat dem Antrag des Verbandes
Deutscher Reeder, fiir alle Angestellten die Stundenkonten nicht mehr zu flihren, damit
nicht zusatzliche Freizeitanspriiche entstehen, nicht stattgegeben. Die Tarifver-
tragsparteien sind sich jedoch einig, dass gerade auch im Fiihrungsbereich die Arbeit so
zu organisieren ist, dass die 1:1-Regelung gewahrleistet wird.

2. Die ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V. wird diesbezligliche MaRnahmen
der TT-Line, wie z.B. Arbeitsanweisungen, unterstutzen.

3. Fihren diese MaBnahmen nicht zum Erfolg, treten die Tarifvertragsparteien zum Ende
des Jahres 2001 erneut zusammen, um in neuen Verhandlungen die Einhaltung der 1:1-
Regelung zu erreichen.

Protokollnotiz Nr. 3
Einsatz- und Aufgabenbereiche
Schiffselektriker

Der Schiffselektriker ist ausschlieflich zusatzlich zur Unterstitzung der Schiffselek-
trotechniker einzusetzen.

Schiffsmechaniker

Zur Position ,Schiffsmechaniker” in der Heuertafel im Bereich ,Facharbeiter” wird
vereinbart, dass Schiffsmechaniker entweder im Bereich Deck oder im Bereich Maschine
eingesetzt werden. Weiter wird vereinbart, dass der dort eingruppierte Schiffsmechaniker
nicht 1,5 Personen ersetzt.’

® Die Protokollnotiz Nr. 3 zur Anlage Il (Einsatz- und Aufgabenbereiche) ist durch Anderungstarifvertrag zum MTV-See
vom 18. August 2014 in Absatz 2 (Schiffsmechaniker) wie folgt neu gefasst worden:

,Der Schiffsmechaniker, der sowohl im Decks- als auch im Maschinenbereich eingesetzt wird, wird eingruppiert nach
einer neuen Position in der HTV-See-Heuertafel 10. TT-Line GmbH & Co. KG als ,Schiffsmechaniker
Gesamtschiffsbetrieb”. Die Hohe der Heuer entspricht der Eingruppierung gemaR HTV-See-Heuertafel 5
(Facharbeiter), Buchstabe a (Schiffsmechaniker). Zur Position Schiffsmechaniker, der in der HTV-See-Heuertafel 10.
TT-Line GmbH & Co. KG in der Eingruppierung ,Matrose mit Brief, Maschinenmann gelernt, Schiffsmechaniker”
eingruppiert wird, wird vereinbart, dass dieser entweder im Bereich Deck oder Maschine eingesetzt wird.”

Diese Anderungen finden fiir die Beschiftigten an Bord der Schiffe der TT-Line GmbH & Co. KG Anwendung. Der
Anderungstarifvertrag vom 18. August 2014 ist riickwirkend zum 1. Juli 2014 in Kraft getreten und endet ohne
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Fachkraft Catering, Cateringhelfer, Hilfskrafte Hotel

1. Die als Fachkrifte Catering eingruppierten Beschaftigten werden im Shop, in der Bar,
im Restaurant/Konferenzbereich sowie an der Rezeption eingesetzt. Den genauen
Einsatz- und Tatigkeitsbereich regeln die Betriebsparteien.

2. Die in der Heuertafel als Cateringhelfer eingruppierten Beschaftigten werden in den
Messen, zum Abrdumen und Reinigen der Cafeteria, zum Glaserspilen und Reinigen im
Bar-/Konferenzbereich sowie fir Reinigungsarbeiten in der Kiiche/Shop eingesetzt.

Ill

3. Die in der Heuertagel als ,Hilfskrafte Hotel” eingruppierten Beschaftigten werden im
Hotelbereich zur Reinigung der Passagierkabinen, der 6ffentlichen Raume und Toiletten
eingesetzt.6

Protokollnotiz Nr. 4
Ladungssicherungsarbeiten

Die vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Praxis der Ladungssicherung gilt nicht
als Ladungssicherungsarbeit im Sinne des § 10 Abs. 4 MTV-See.

Nachwirkung am 30. Juni 2016.

® protokollnotiz Nr. 3 zur Anlage Il (Einsatz- und Aufgabenbereiche) ist durch Anderungstarifvertrag zum MTV-See vom
18. August 2014 in Absatz 3 Nummer 3 wie folgt neu gefasst worden:

,Die in der Heuertafel 10. TT-Line GmbH & Co. KG als ,Hilfskrafte Hotel/Catering” eingruppierten Beschaftigten
werden im gesamten Reinigungsbereich Hotel/Catering zur Reinigung eingesetzt.”

Diese Anderung findet fiir die Beschiftigten an Bord der Schiffe der TT-Line GmbH & Co. KG Anwendung. Der
Anderungstarifvertrag vom 18. August 2014 ist riickwirkend zum 1. Juli 2014 in Kraft getreten und endet ohne
Nachwirkung am 30. Juni 2016.
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Anlage Ill - Sonderbestimmungen fiir die Beschaftigten der
Rostock Ferry Services GmbH & Co. KG

Der MTV-See und der HTV-See gelten fiir die Beschéftigten mit folgender Maligabe:

Die Vorschriften der § 4 Abs. 2 Satz 2, § 12, § 14 und § 24 Abs. 1 MTV-See entfallen.

An die Stelle der Vorschriften der § 8 Abs. 2 und 3, § 10 Abs. 6, § 11 Abs. 5, § 13, § 20, § 23 und
§ 26 Abs. 3 und 4 MTV-See treten die nachfolgenden Bestimmungen.

Die Vorschriften der § 8 und § 27 MTV-See werden durch die nachfolgenden Bestimmungen
erganzt.

§ 8 Arbeitszeit, Wachdienst

(2) Die tagliche Arbeitszeit, die vom Beschaftigten grundsatzlich zu leisten ist und die der
Berechnung der monatlichen Grundvergiitung, der pauschalierten Uberstundenvergiitung,
der  Zuschlage fir  Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit  sowie  des
Grundlohnergdnzungsanspruchs zugrunde liegt, soll unter Berilcksichtigung von §9
durchschnittlich 9,658 Stunden taglich, bei Auszubildenden zum Schiffsmechaniker
8,5 Stunden taglich, nicht tGberschreiten.

(3) Die regelméRige Arbeitszeit fir nicht zum Wachdienst eingeteilte Besatzungsmitglieder
liegt zwischen 6 Uhr und 20 Uhr, im Cateringbereich zwischen 6 Uhr und 22 Uhr.

(9) Die Arbeitszeit pro Abrechnungsjahr betragt 1.764 Stunden. Diese sind fir alle
Beschéftigten grundsatzlich auf die 182,63 Bordtage zu verteilen. Uberschreitungen der
Arbeitszeit nach Satz1 sind fir Kapitdne, Nautische und Technische Schiffsoffiziere und
Purser durch die jeweilige monatliche Grundvergitung zuzlglich pauschalierter
Uberstundenvergiitung, Zuschlige fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit und den
Grundlohnergdnzungsanspruch nach dem HTV-See - Heuertafel RFS - pauschal abgegolten.
Uberschreitungen von 1.872 Arbeitsstunden pro Abrechnungsjahr sind unzulassig.

(10) Das Abrechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

(11) Die Arbeitszeiten richten sich nach den Arbeitsplanen, die mit dem Amt fir
Arbeitsschutz abgestimmt und zwischen dem Reeder und dem Betriebsrat vereinbart sind.

§ 10 Beschaftigungseinschrankungen

(6) Befindet sich das Schiff am 24. Dezember in einem deutschen Hafen, darf es den Hafen
nicht vor dem 25. Dezember, 18 Uhr, verlassen. Flr im Einsatz befindliche Beschéftigte
werden Weihnachtsfeiertage und Uberliegetage wihrend der Liegezeit im Hafen nicht als
Urlaubs- und Verfligungstage verrechnet.

§ 11 Grundvergiitung, pauschalierte Uberstundenvergiitung, Zuwendung, Ziehschein
(5) Beschaftigte erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung in folgender Hohe:

1. Beschaftigte, die am 1. Dezember eines Jahres sieben bis zwolf Monate in einem Heu-
erverhaltnis zum Reeder gestanden haben, erhalten fir jeden Monat ein Zwolftel des
Betrages, den diejenigen Beschaftigten erhalten, die am 1. Dezember ein bis drei Jahre
in einem Heuerverhaltnis zum Reeder gestanden haben;
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2. Beschaftigte, die am 1. Dezember ein bis drei Jahre in einem Heuerverhdltnis zum
Reeder gestanden haben, erhalten ein Drittel von der monatlichen Grundvergiitung
zuziiglich pauschalierter Uberstundenvergiitung. Zusatzlich erhalten sie ein Drittel des
Grundlohnerganzungsanspruchs als Zuwendung.

3. Beschiftigte, die am 1. Dezember langer als drei Jahre in einem Heuerverhéltnis zum
Reeder gestanden haben, erhalten die Halfte der monatlichen Grundvergiitung
zuziiglich pauschalierter Uberstundenvergiitung. Zusitzlich erhalten sie die Hilfte des
Grundlohnerganzungsanspruchs als Zuwendung.

Wird zwischen den Tarifvertragsparteien in der Seeschifffahrt eine Weihnachtszuwendung
vereinbart, so wird diese auf die Zuwendung angerechnet. Die Zuwendung ist bis zum
15. Dezember eines jeden Jahres zu zahlen.

§ 13 Bauaufsicht

Bezlige, Arbeits- und Freizeitregelungen fiir Baubeaufsichtigende kénnen zwischen den
Beschaftigten und dem Reeder individuell vereinbart werden. Wird eine solche Vereinbarung
nicht getroffen, erwerben Baubeaufsichtigende einen Anspruch auf bezahlte Urlaubs- und
Verfligungstage wie Beschéftigte im Bordeinsatz. Fir Baubeaufsichtigende im Inland
verringert sich der Anspruch auf bezahlte Urlaubs- und Verfligungstage um arbeitsfreie
Wochenendtage und Feiertage.

§ 20 Dienstuniformen, Arbeitskleidung

Soweit das Tragen von Uniformen, Uniformteilen oder Arbeits-/Dienstkleidung fir den unter
diesen Tarifvertrag fallenden Personenkreis verlangt wird, hat der Reeder fiir die Gestellung
dieser Kleidungsstiicke Sorge zu tragen.

§ 23 Grundsatze fiir die Einsatz- und Urlaubszeiten

(1) Die Beschéftigten haben fiir jedes Abrechnungsjahr Anspruch auf bezahlte Urlaubs- und
Verfligungstage. Fir die Berechnung der Einsatz- und Urlaubstage ist das Kalenderjahr
mafgebend. Das Kalenderjahr setzt sich aus folgenden Einsatz- und Landzeiten zusammen:

1. 182,63 Tagen/Bord und

2. 182,63 Tagen/Land.

Die Tage/Land setzen sich zusammen aus:
1. 147,65 Tagen Urlaub und

2. 34,98 Verfligungstagen.

(2) Fur Teile eines Kalenderjahres sind die Zeiten fur Borddienst, Urlaubs- und Ver-
fligungstage anteilig zu ermitteln.

(3) Leisten die Beschaftigten Dienst an Bord oder halten sie sich auf Weisung des Reeders
abrufbereit, so erwerben sie einen Gesamturlaubsanspruch. Dieser setzt sich zusammen aus
dem Jahresurlaub und dem Ausgleich flir Sonnabende, Sonntage und Feiertage wahrend der
Zeit nach Satz 1. Mit dem Gesamturlaubsanspruch sind alle Anspriiche auf Urlaub und fir auf
See verbrachte Sonnabende, Sonntage und Feiertage abgegolten. Der Anspruch betragt je
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Monat 24,61 Kalendertage Urlaub.

(4) Neben dem Urlaubsanspruch nach Absatz 3 erwerben die Beschaftigten einen Anspruch
von 5,83 Kalendertagen je Monat als Verfigungstage. Auf die Verfligungstage sind
anrechenbar Dienstbesprechungen an Land, Krankheit, Kur und betriebliche Weiterbildung.

(5) Auf Verfligungstage anrechenbare betriebliche Weiterbildungstage dirfen fur nautische
Patentinhaber 15 Tage im Zeitraum von fiinf Jahren nicht iberschreiten. Auf Verfligungstage
anrechenbare betriebliche Weiterbildungstage dirfen fiir alle ibrigen Beschaftigten zehn
Tage im Zeitraum von fiinf Jahren nicht Gberschreiten. Dariiber hinausgehende betriebliche
Weiterbildungstage dirfen nicht auf die Verfligungstage angerechnet werden, sondern
werden mit 9,67 Stunden pro Weiterbildungstag vom Stundenkonto und mit einem Tag pro
Weiterbildungstag vom Tagekonto abgezogen.

(6) Betriebliche Weiterbildung ist betrieblich veranlasste und/oder gesetzlich vorge-
schriebene Weiterbildung.

(7) Der Anspruch auf Urlaubs- und Verfligungstage wird je Kalendermonat erworben. Fir
Teile von Monaten ist der Anspruch anteilig zu ermitteln, wobei der Monat mit 30,44 Tagen
gerechnet wird. Bruchteile sind vorzutragen. Bei Antritt des Urlaubs und Beendigung des
Heuerverhéltnisses sind Bruchteile, die mindestens einen halben Tag ergeben, aufzurunden,
andere Bruchteile bleiben unbericksichtigt.

(8) Bei Dienstleistung an Land erwerben die Beschaftigten pro gearbeitetem Kalendertag
einen Urlaubsanspruch von 0,260 Urlaubstagen. Neben dem Urlaubsanspruch erwerben die
Beschaftigten pro gearbeitetem Kalendertag einen Anspruch von 0,125 Verfligungstagen.
Auf die Verfligungstage sind anrechenbar Krankheit, Kur und betriebliche Weiterbildung. Als
Urlaubs- und Verfligungstage gelten alle Tage von Montag bis Freitag.

(9) Steigen die Beschaftigten vor 12 Uhr ein, so zahlt dieser Tag als Bordtag. Steigen die
Beschaftigten nach 12 Uhr aus, so zahlt dieser Tag als Bordtag. Steigen die Beschaftigten
nach 12 Uhr ein, so zahlt dieser Tag als Landtag. Steigen die Beschaftigten vor 12 Uhr aus, so
zahlt dieser Tag als Landtag. Die wahrend dieser Zeit geleisteten Stunden werden dem
Jahresarbeitsstundenkonto belastet.

(10) Sind die 182,63 Tage/Bord im Abrechnungsjahr abgefordert, ist die Einsatzzeit an Bord
beendet. Ebenso ist die Einsatzzeit an Bord beendet, wenn die 1.764 Stunden
Jahresarbeitszeit im Abrechnungsjahr geleistet worden sind. Dadurch erwerben die Beschaf-
tigten Uber die 182,63 Tage/Land zusatzliche Landtage. Fiir diese Tage haben die
Beschéftigten Anspruch auf Verglitung.

(11) In Ausnahmefillen kdnnen die Beschéftigten bis zu 15 Tagen pro Abrechnungsjahr Gber
die 182,63 Tage/Bord beschéftigt werden. Die zuséatzlichen Tage und die innerhalb dieser
Tage geleisteten Stunden werden im darauffolgenden Abrechnungsjahr von den Bordtagen
beziehungsweise dem Stundenkonto abgezogen. Sollten in Abweichung von der Planung die
182,63 Bordtage nicht erreicht werden, sind diese noch nicht geleisteten Bordtage mit
9,67 Stunden taglich dem Tage-/Stundenkonto im darauffolgenden Jahr hinzuzurechnen. Es
kénnen maximal 15 solcher Bordtage auf das Folgejahr libertragen werden.

(12) Werden die Beschaftigten nach Absatz 11 zuséatzlich zu den 182,63 Tagen an Bord
weitere 15 Tage eingesetzt und entstehen ihnen durch den zuséatzlichen Einsatz Kosten (z.B.
Urlaubsumbuchungen) und haben sie den zustdndigen Vorgesetzten dariber informiert,
tragt der Reeder bei Vorlage eines Nachweises die Kosten.
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(13) Eine von den Absétzen 9 bis 12 Uber die Einsatzzeiten an Bord abweichende Regelung ist
nur mit Zustimmung des Betriebsrats zuldssig.

(14) Wird das Heuerverhaltnis vor Ablauf des Abrechnungsjahres beendet und haben die
Beschéftigten zu diesem Zeitpunkt bereits 182,63 Bordtage geleistet, werden die zu viel
abgeforderten Bordtage und die innerhalb dieser Bordtage geleisteten Stunden extra
vergltet.

(15) Far Abrechnungszeitraume von weniger als einem Abrechnungsjahr gelten die in diesem
Tarifvertrag genannten Tage und Stunden anteilig.

§ 26 Urlaubsabgeltung

(3) Das Heuerverhaltnis verlangert sich grundsatzlich um die noch nicht gewahrten
Urlaubstage. Werden die Beschaftigten, deren Heuerverhaltnis sich nach Ablauf der
Kindigungsfrist oder nach Beendigung durch Aufhebungsvertrag um restliche Urlaubsan-
spriiche verlangert hat, innerhalb des Verlangerungszeitraumes arbeitsunfahig krank, so
kommt es nicht zu einer weiteren Verlangerung des Heuerverhaltnisses. Der verbliebene
Resturlaub ist abzugelten.

(4) Scheiden die Beschaftigten aufgrund eines Rentenbescheids wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder aufgrund einer Kiindigung wegen Seedienstuntauglichkeit oder einer
Kiindigung wegen Unmoglichkeit der Erbringung der Dienstleistung aus dem Heuerverhaltnis
aus, so haben sie Anspruch auf Abgeltung des Gesamturlaubsanspruchs.

§ 27 Krankenfiirsorge

(4) Erhalten die Beschaftigten Krankengeldzahlung der See-Krankenkasse, so zahlt der
Reeder die Differenz zwischen dem Krankengeld und der von der See-Krankenkasse zur
Berechnung des Krankengeldes zugrunde gelegten monatlichen Nettoheuer.
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Protokollnotizen zur Anlage lll

Protokollnotiz Nr. 1

Der Fahrschifftarifvertrag zwischen dem Verband Deutscher Reeder e.V., Hamburg, handelnd
fiir Rostock Ferry Services GmbH & Co. (RFS), und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr - Hauptvorstand -, Stuttgart, vom 10. Januar 2001, giiltig ab 1. Januar
2001, tritt ab 1. Juli 2002 auBer Kraft.

Protokollnotiz Nr. 2

Einsatz- und Aufgabenbereich der Rezeptions-/Verkaufshilfen,
Cateringhelfer und Hilfskrafte Hotel/Catering

1. Die in der Heuertafel im Bereich Fachkrafte eingruppierten Rezeptionshilfen werden
grundsatzlich an der Rezeption eingesetzt, die dort eingruppierten Verkaufshilfen
werden grundsatzlich an den Kassen eingesetzt.

2. Die in der Heuertafel im Bereich Hilfskrafte als Cateringhelfer eingruppierten Be-
satzungsmitglieder werden grundsatzlich in den Messen, zum Abrdumen und Reinigen
der Cafeteria, zum Glaserspilen und Reinigen im Bar-/Konferenzbereich sowie fir
Reinigungsarbeiten in der Kiiche/Shop eingesetzt.

3. Die in der Heuertafel im Bereich Hilfskridfte Hotel/Catering eingruppierten Besat-
zungsmitglieder werden grundsatzlich im Hotelbereich zur Reinigung der
Passagierkabinen, der 6ffentlichen Raume und Toiletten eingesetzt.

Protokollnotiz Nr. 3
Einsatz- und Aufgabenbereich der Elektriker

1. Zusatzlich zu der Position Schiffselektrotechniker wird in die Heuertafel der
Schiffselektriker eingefiihrt.

2. Der Schiffselektriker ist ausschlieflich zusatzlich zur Unterstiitzung der Schiffs-
elektrotechniker einzusetzen.

Protokollnotiz Nr. 4
Ladungssicherungsarbeiten

Die vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Praxis der Ladungssicherung gilt nicht
als Ladungssicherungsarbeit im Sinne des § 10 Abs. 4 MTV-See.
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Anlage IV - Sonderbestimmungen fiir die Beschaftigten der Bugsier-, Reederei-

und Bergungs-Gesellschaft mbH & Co. KG

Der MTV-See und der HTV-See gelten fiir die Beschaftigten mit folgender Malgabe:
An die Stelle der Vorschriften der § 1 Abs. 1, § 9, § 11 Abs. 3, § 15 Abs. 5, § 17 Abs. 3 Nr. 2, § 18
Abs.4, §23, §24 Abs.1 MTV-See treten die nachfolgenden Bestimmungen.
Die Vorschriften der § 8 und § 10 MTV-See werden durch die nachfolgenden Bestimmungen
erganzt.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die Beschéftigten, die Mitglied der ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) sind, auf See- und Bergungsschleppern sowie auf See-
Bergungskranen und Bergungsfahrzeugen (Fahrzeuge), soweit sie nach dem Flaggen-
rechtsgesetz die Bundesflagge flihren. Fir die Beschéftigten auf Fracht- und Fahrgastschiffen
mit einer Bruttoraumzahl (BRZ) ab 300, soweit sie nach dem Flaggenrechtsgesetz die
Bundesflagge fiihren, gelten die Vorschriften des MTV-See.

§ 8 Arbeitszeit, Wachdienst
(9) Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Heuer erhalten:
1. fir HTV-See- und MTV-See-Tarifverhandlungen jeweils ein/e Beschéftigte/r;

2. fir auf den Reeder bezogene Tarifverhandlungen (Anlage IV) drei Beschéftigte als
Mitglieder der Verhandlungskommission;

3. fur auf den Reeder bezogene Tarifverhandlungen (Anlage IV) finf Beschéftigte als
Mitglieder der betrieblichen Tarifkommission.

§ 9 Hochstarbeitszeiten, Mindestruhezeiten

(1) Die Tarifvertragsparteien machen von dem Gestaltungsrecht des § 139 Abs.3 des
Seemannsgesetzes, abweichende Regelungen von §§ 84a bis 87 des Seemannsgesetzes zu
vereinbaren, wie folgt Gebrauch:

(2) Die Hochstarbeitszeit der Beschaftigten darf auf Schiffen nach §8 Abs.5 und auf
Fahrzeugen nach Anlage IV § 1 Abs. 1:

1. 14 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und
2. 91 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen
nicht Gberschreiten.

(3) Die Mindestruhezeit der Beschaftigten auf Seeschleppern und See-Bergungskranen und
Bergungsfahrzeugen im Hafen- oder Umwelteinsatz darf in einem Zeitraum von 24 Stunden
die Dauer von zehn Stunden - davon mindestens sechs Stunden zusammenhangend - nicht
unterschreiten. Die zusammenhdngende Ruhezeit von mindestens sechs Stunden ist
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anzukindigen. Die restliche Ruhezeit von weiteren vier Stunden gilt durch tatsachlich
arbeitsfreie Zeit - auch in mehreren Abschnitten - als gewahrt. § 88 des Seemannsgesetzes
bleibt unberihrt.

(4) Wird die sechsstiindige Mindestruhezeit der Beschaftigten auf Seeschleppern im
Hafeneinsatz in auBergewdhnlichen Fallen durch einen Einsatz unterbrochen, so ist sie
unverziglich innerhalb des 24-Stunden-Zeitraums nachzugewahren. Der Zeitraum von
24 Stunden beginnt mit dem jeweiligen Dienstbeginn an Bord.

(5) In den mit dem Betriebsrat zu vereinbarenden Dienstplanen sind ein einheitlicher
Abléserhythmus und Dienstbeginn flr alle Beschaftigten auf den Fahrzeugen nach Anlage IV
§1 Abs.1 unter Berlicksichtigung der Ortlichen Besonderheiten festzulegen.
Bereitschaftszeiten in der Zeit von 22 bis 6 Uhr gelten auch ohne Ankiindigung als gewahrte
Mindestruhezeit, wenn sie sechs zusammenhdngende Stunden angedauert haben.
Bereitschaftszeiten sind Ruhezeiten, in denen die Beschaftigten am Liegeplatz des Schiffs auf
Abruf prompt einsatzbereit sein missen.

(6) Der Kapitdn hat fur die Einhaltung der Arbeits- und Ruhezeiten nach Anlage IV §9 zu
sorgen.

(7) Sicherheits-, Feuerlésch- und Rettungsbootiibungen sowie durch Rechts- und
Verwaltungsvorschriften und internationale Ubereinkiinfte vorgeschriebene Ubungen sind in
einer Weise durchzufiihren, die die Storung der Ruhezeiten auf ein Mindestmal} beschrankt
und keine Ubermiidung verursacht.

§ 10 Beschaftigungseinschrankungen

(7) Absatze 2 bis 6 gelten nicht fiir Beschéftigte auf Seeschleppern im Hafeneinsatz und auf
See-Bergungskranen, soweit ihr Einsatz auf den Hafen und die Reede nach § 22 Abs. 1 und 2
beschrankt ist.

§ 11 Vergiitung, Ziehschein

(3) Die Hohe der Grundvergiitung, der pauschalierten Uberstundenvergiitung, der Zuschlige
flir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit und des Grundlohnergédnzungsanspruchs ergibt
sich aus dem HTV-See Tabelle A. Nummer 1 und 4 bis 8 in der jeweils gliltigen Fassung.

§ 15 Zuschlédge fiir Sonntags-, Feiertags-und Nachtarbeit

(5) Die Steuerfreiheit der Zahlungen im Sinne des Absatzes 1 nach § 3b des
Einkommensteuergesetzes setzt voraus, dass die Verrechnung der Zahlungen im Sinne des
Absatzes 1 mit den einzeln ermittelten Zuschlagen grundsatzlich jeweils vor der Erstellung
der Lohnsteuerbescheinigung und somit regelmaflig monatlich, spatestens zum Ende des
Kalenderjahrs oder beim Ausscheiden des Arbeitnehmers, erfolgt. Daher sind die Zahlungen
im Sinne des Absatz 1 grundsatzlich anhand tatsachlicher Aufzeichnungen einzeln
abzurechnen. Soweit die Zahlungen im Sinne des Absatz 1 nicht nach § 3b des
Einkommensteuergesetzes steuerfrei behandelt werden kénnen, sind sie grundsatzlich
zuriickzugewahren; eine Verrechnung mit einem Grundlohnerganzungsanspruch im Sinne
des § 16 ist jedoch moglich.
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§ 17 Verpflegung, Verpflegungsgeld, Kantinenwaren

(3) Die Beschéftigten haben Anspruch auf Verpflegungsgeld in Héhe des im HTV-See
festgelegten Betrags, wenn sie:

2. sich auf Dienstreisen selbst verpflegen und dies durch Vorlage einer Verzehrrechnung
nachweisen;

§ 18 Unterbringung

(4) Fur die Reinigung der Kammern der Kapitdne und Schiffsoffiziere ist Personal zur
Verfligung zu stellen. Dies gilt nur fir Fahrzeuge nach AnlagelV §1 Abs.1 mit einer
Bruttoraumzahl von mehr als 2 000 mit Ausnahme der See-Bergungskrane.

§ 23 Grundsatze fir Einsatz- und Urlaubszeiten

(1) Die Beschiftigten haben fiir jedes Kalenderjahr Anspruch auf bezahlte Landfreizeit
einschlieBlich Urlaubszeit. Flr die Berechnung der Einsatzzeit und Landfreizeit einschlieBlich
Urlaubszeit ist das Kalenderjahr malRgebend. Das Kalenderjahr setzt sich aus 183 Tagen
Borddienstzeit und 182 Tagen Landfreizeit einschlieBlich Urlaubszeit zusammen. Im
Schaltjahr erhoht sich die Landfreizeit auf 183 Tage.

(2) Der Abloserhythmus ist fiir die Beschaftigten auf den Fahrzeugen nach Anlage IV § 1 Abs.
1in Betriebsvereinbarungen zwischen Reeder und Betriebsrat zu regeln.

(3) Fiir Teile eines Kalenderjahres ist die Urlaubszeit anteilig zu ermitteln.

(4) Die Beschaftigten sind verpflichtet, innerhalb eines Kalenderjahres 183 Tage Dienst an
Bord zu leisten (Borddienstzeit). Fiir diese Borddienstzeit wird Landfreizeit nach Abs. 5
gewahrt.

Darliber hinausgehende Borddienstzeiten sind freiwillig. Ausgenommen von der Freiwilligkeit
ist die zusatzliche Leistung von bis zu 15 Borddiensttagen zur Behebung von
Besatzungsengpdssen (Beispiele: Krankheit, Aufgabenerfiillungen im Rahmen des
Kistenschutzes einschlieflich Bergung, Schadstoffunfallbekampfung, Feuerwachen). Fir
diese Borddienstzeiten erfolgt eine Abgeltung nach Abs. 5.

Tage der Arbeitsunfahigkeit werden auf die Verpflichtung zum Borddienst und den Anspruch
auf Landfreizeit (vgl. Abs. 5) zu gleichen Teilen angerechnet.

Abldsetage zahlen zur Borddienstzeit.

(5) Zum Ausgleich fiir die Mehrbelastung des Borddienstes entsteht fiir jeden Tag
Borddienstzeit ein Tag Landfreizeit (1:1-Regelung). Ab dem 184. Borddiensttag entsteht statt
des Tages Landfreizeit eine wertgleicher Abgeltungsanspruch.

Dieser Abgeltungsanspruch betrdgt fir jeden Borddiensttag 1/15 der monatlichen
Grundvergiitung, 1/15 der pauschalierten  Uberstundenvergiitung, 1/15 des
Grundlohnergdnzungsanspruchs und des taglichen Verpflegungsgeldsatzes. Dieser
Abgeltungsanspruch wird zusammen mit der Monatsheuer ausgezahlt.

Fir andere Zeiten als Borddienstzeit entsteht keine Landfreizeit nach dieser Vorschrift,
sondern nur Urlaubszeit. Die Landfreizeit vermindert sich um die Urlaubszeit.

Die Landfreizeit ist auf das Kalenderjahr befristet und nicht tibertragbar.
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(6) Tage der Aus- und Weiterbildung werden bis zu einer Dauer von 10 Kalendertagen auf die
Landfreizeit und ab dem 11. Kalendertag zur Halfte auf die Borddienstzeit und zur weiteren
Halfte auf die Landfreizeit angerechnet.

(7) Die Beschéftigten haben einen Anspruch auf 40 Kalendertage Urlaub pro Kalenderjahr
(Urlaubszeit). Die Urlaubszeit umfasst den Urlaubsanspruch nach § 139 SeemG. Der Urlaub
wird vom Reeder unter tunlichster Bericksichtigung der Wiinsche der Beschiftigten
gewdhrt. Zweimal im Kalenderjahr sind 20 Kalendertage zusammenhdngend Urlaub zu
gewadhren.

(8) Beschaftigte im Landdienst haben einen Freizeitanspruch von 80 Kalendertagen pro
Kalenderjahr, auf den der Urlaubsanspruch nach Abs. 7 angerechnet wird. Landdienst liegt
vor, wenn der Beschaftigte arbeitsrechtlich verpflichtet oder auf Anfrage des Reeders bereit
ist, statt Borddienst Dienst an Land zu leisten.

(9) Beschéftigte, die sich in der Berufsausbildung befinden, erwerben fiir jeden vollen
Kalendermonat Borddienst 15 Kalendertage Landfreizeit; bei angebrochenen
Kalendermonaten erfolgt eine anteilige Berechnung der Landfreizeit. Der Urlaubsanspruch
fur diese Beschéftigten richtet sich nach § 54 SeemG (Urlaubszeit). Die Landfreizeit
vermindert sich um die Urlaubszeit; sie ist auf das Kalenderjahr befristet und nicht
Ubertragbar. Dienstfreie Wochenenden und Feiertage werden anteilig auf die Landfreizeit
angerechnet.

(10) Das Einsatz- und Urlaubskonto ist den Beschéftigten einmal kalenderjahrlich
bekanntzugeben. Dariber hinaus wird auf Wunsch Auskunft Gber das jeweilige Einsatz- und
Urlaubskonto erteilt.

§ 24 Urlaubsgewdhrung, Reisekosten

(1) Bei verspateter Gewahrung der geplanten Urlaubszeit erhalten die Beschaftigten einen
Zuschlag von 0,5vom Hundert der Summe aus Grundverglitung, der pauschalierten
Uberstundenvergiitung und des Grundlohnergidnzungsanspruchs pro Kalendertag als Aus-
gleich fur die verlangerte Borddienstzeit. § 23 bleibt hiervon unberdhrt.
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