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Nr. 122 Bekanntmachung des Rund-
schreibens MSC-MEPC.2/Circ.3
»Richtlinien zu den Grundelementen
eines Programms zum Arbeits- und
Gesundheits-Schutz an Bord von
Schiffen”

Hamburg, den 01. September 2010
Az.:11-3-0

Durch die Dienststelle Schiffssicherheit der BG Verkehr
wird hiermit das gemeinsame Rundschreiben des
Schiffssicherheitsausschusses MSC und des Umwelt-
ausschusses MEPC der IMO MSC-MEPC.2/Circ.3, das
fur die Organisation eines sicheren Schiffsbetriebes
durch die Unternehmen zu berlicksichtigen ist, in deut-
scher Sprache amtlich bekannt gemacht.

Berufsgenossenschaft fur
Transport und Verkehrswirtschaft
Dienststelle Schiffssicherheit
U. Schmidt
Dienststellenleiter

Rundschreiben
MSC-MEPC.2/Circ.3
(angenommen am 22. Juli 2005)

RICHTLINIEN ZU DEN GRUNDELEMENTEN EINES
PROGRAMMS ZUM ARBEITS- UND GESUNDHEITS-
SCHUTZ AN BORD VON SCHIFFEN

1 Der Schiffssicherheitsausschuss auf seiner einund-
achtzigsten Sitzung (10. bis 19. Mai 2006) und der
Ausschuss zum Schutz der Meeresumwelt auf sei-
ner dreiundflinfzigsten Sitzung (18. bis 22. Juli 2005)
haben, in Anerkennung der Notwendigkeit der Be-
reitstellung von Richtlinien fur Personal und Konsul-
tanten, die die Wirksamkeit eines Programms zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schif-
fen einfihren, verbessern oder auditieren, Richtlini-
en flur die Grundelemente eines Programms zum Ar-
beits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen
beschlossen, wie sie im Anhang aufgefuhrt sind.

2 Die Regierungen der Mitgliedsstaaten werden er-
sucht, die in der Anlage aufgefiihrten Richtlinien al-
len betroffenen Parteien zur Kenntnis zu bringen, so
dass diese sie verwenden kénnen, wenn sie die
Wirksamkeit eines Programms zum Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz an Bord von Schiffen einflihren,
verbessern oder auditieren.

3 In Anerkennung der Notwendigkeit der Bereitstel-
lung von Richtlinien fur Schiffseigner und -betreiber
zur Umsetzung des ISM-Codes stimmen die Aus-
schisse Uberein, dass diese Richtlinien relevante In-
formationen beziglich des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes fiir Beschaftigte an Bord von Schiffen
bereitstellen sollen.
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SCHUTZ AN BORD VON SCHIFFEN

Zielstellung

Diese Richtlinien beschreiben die Grundelemente ei-
nes Programms zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz an Bord von Schiffen (SOHSP). Diese Ele-
mente, die in den Anhangen aufgefiihrt sind,
betreffen alle Schiffstypen und sind grundlegende
Teile eines systematischen Programms zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen, die
genutzt werden kdnnen von Reedereimanagern, Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzpersonal oder Beratern,
die ein Programm zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz an Bord einflihren, oder dessen Wirksamkeit
verbessern oder auditieren.

Anwendung

Diese Richtlinien geben keine spezifischen Ausflih-
rungen oder technischen Kriterien vor, sie empfeh-
len, dass Unternehmen unternehmenspolitische Zie-
le festschreiben und Verfahren fir die Handhabung
ihres Programms zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz an Bord von Schiffen entwickeln. Unterneh-
men sollen ihre spezifische Organisation, Kultur und
Geféhrdungen auf ihren Schiffen und deren magli-
che Auswirkungen auf ihren Betrieb betrachten. Die
Elemente sind absichtlich flexibel gehalten und kon-
nen auf jede BetriebsgréBe oder jeden Schiffstyp an-
gepasst werden. Es soll jedoch beachtet werden,
dass — obwohl es prinzipiell um Standards eines
Programms flir Arbeits- und Gesundheitsschutz an
Bord von Schiffen geht — einige Elemente Aktivitaten
und Verpflichtungen betreffen, die vom landseitigen
Personal ausgefillt werden missen (z. B. Engage-
ment der Leitung und Bereitstellung der erforderli-
chen Ressourcen). Der Schllssel zum Erfolg des
Programms ist die Umsetzung jedes einzelnen Ele-
mentes innerhalb eines verflochtenen Systems.

Grundelemente
Engagement und Fihrungstatigkeit der Leitung.

Engagement und Fuhrungstatigkeit der Leitung sind
Voraussetzungen fuir ein wirkungsvolles SOHSP. En-
gagement und Fihrungstatigkeit der Leitung um-
fasst, aber ist nicht beschrénkt auf: (a) die Einbezie-
hung von Gesundheits- und Arbeitsschutz der
Beschaftigten in die Leitungsstruktur und das Lei-
tungsgeflecht des Unternehmens; (b) Entwicklung ei-
ner Gesundheits- und Arbeitsschutzpolitik; c) Ent-
wicklung von Gesundheits- und Arbeitsschutzzielen;
(d) Bereitstellung von Mitteln zur Erreichung dieser
Ziele; (e) Bestimmung der Aufsichtspflichten und
Ubergabe von Vollmachten zur Ausfiihrung solcher
Aufsichtspflichten und (f) Einrichtung von Rechen-
schaftspflichten fur Gesundheits- und Arbeitsschutz
als Teil der Arbeitsieistungstberprifungen. Weitere
Hinweise sind in Anlage 1 enthalten.

Einbeziehung der Beschéftigten.

Mitarbeiter aller Kategorien einschlieBlich Besat-
zungsmitglieder, Offiziere, Kapiténe, Verantwortliche
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3.3

3.4

und landseitiges Personal sollen direkt in das Pro-
gramm zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord
von Schiffen einbezogen werden. Mitarbeiter an Bord
und an Land sollen an der Entwicklung, Einflhrung,
Analyse und Uberarbeitung des SOHSP mitarbeiten.
Mitarbeiter sollen auch an der Erarbeitung von be-
trieblichen Gesundheits- und Arbeitsschutzzielen
und Erfolgskriterien teilnehmen. Diese Mitarbeit kann
durch Mitgliedschaft in Sicherheitsausschissen er-
folgen, die der Leitung Input fur die Entwickiung be-
trieblicher Gesundheits- und Sicherheitszielsetzun-
gen geben, Gesundheits- und Arbeitsschutzziele
setzen, den Erfolg messen und bewerten und Verén-
derungen des Programms auf der Grundlage ihrer
Bewertung empfehlen. Mitarbeiter an Land und an
Bord soilen zusammenarbeiten, um die Ziele des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes zu erreichen. Zum
Beispiel soll das landseitige Personal an Sitzungen
des Sicherheitsausschusses an Bord teilnehmen, da
ihre Entscheidungen Auswirkungen auf die Betriebs-
fihrung des Schiffes und damit letztendlich auch auf
die Gesundheit und Sicherheit des Bordpersonals
haben. In groBen Unternehmen kdénnten Sicherheits-
ausschisse einzelner Schiffe ihre Empfehlungen an
einen Gesamtsicherheitsausschuss weitergeben, der
die Empfehlungen bewertet und MaBnahmen fest-
legt, um die Empfehlungen in der gesamten Flotte
anzuwenden. Weitere Hinweise sind in Anlage 2 ent-
halten.

Gefahrdungsvorausschau, -identifikation, -bewer-
tung und -kontrolie.

Der Kern jedes Programms fur Arbeits- und Gesund-
heitsschutz an Bord von Schiffen ist Pravention. Ge-
fahren flr Gesundheit und Sicherheit am Arbeits-
platz, einschlieBlich Feuer, Reaktivitat, chemische
und physikalische Gefahrdungen missen vorausge-
sehen und ihr Auftreten verhindert werden. Gefahren
und unsichere Betriebsabldufe mussen identifiziert
und behandelt werden, so dass sie die Beschéaftigten
und die Offentlichkeit nicht gefahrden und das Schiff,
seine Ladung oder das Eigentum Dritter nicht be-
schadigen. Mégliche Gefahren sollen systematisch
vorausgesehen, identifiziert, analysiert und kontrol-
liert werden. Mittel wie z.B. Arbeitsplatzgefahr-
dungsanalysen, Arbeitshygieneuntersuchungen und
Gefahrdungsanalysen / Managementmethoden er-
moglichen die Analyse und Kontrolle von Gefahrdun-
gen. Weitere Hinweise sind in Anlage 3 enthalten.

Ausbildung.

Beschaftigte sollen eine Ausbildung erhalten, die ih-
ren Aufgaben und Verantwortlichkeiten gerecht wird,
so dass sie sicher arbeiten kdnnen, ohne ihre
Schiffskameraden oder die Offentlichkeit zu gefahr-
den. Zusatzlich sollen solche Beschéftigten eine
Ausbildung erhalten, die spezielle Verantwortung fir
die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten tra-
gen (das sind im Aligemeinen Beauftragte mit Ver-
antwortung flir die Sicherheit anderer, aber auch
Nicht-Beauftragte, die in Sicherheitsausschisse de-
legiert oder zum Vertreter der Besatzung bestimmt
wurden), damit sie ihrer Verantwortung flr die
Durchflihrung des Programms gerecht werden. Wei-
tere Hinweise sind in Anlage 4 enthalten.

3.5

3.6

3.7

3.8

Dokumentation.

Die Unterlagen der Unternehmen, die die Effektivitat
ihres Programms zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz an Bord von Schiffen ausreichend belegen,
sollen gefuhrt werden. Daten, die Analysen Uber
Trends und Strukturen der Hauptursachen erlauben,
sind besonders wiinschenswert. Zum Beispiel sollen
Ergebnisse von Audits Uber die Wirksamkeit des
Programms zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an
Bord von Schiffen gefihrt werden. Unterlagen, die
belegen, dass Gesundheitsschutzanalysen durchge-
fuhrt wurden und entsprechende Kontrollen einge-
fahrt wurden, sollen geflhrt werden. Aktuelle Ar-
beitsplatzsicherheitsanalysen und entsprechende
normale Arbeitsablaufe mit sicheren Arbeitshandlun-
gen sollen dokumentiert werden. Verletzungs- und
Krankheitsberichte sollen gefiihrt werden, um
Trends und Strukturen zu erkennen, die die Verlet-
zung oder Erkrankung mit einer allgemeinen Ursa-
che in Beziehung setzen lassen, die dann bearbeitet
werden kann. Ausbildungsthemen, Stundenplédne
und Teilnehmer sollen dokumentiert werden. Wo zu-
treffend, sollen solche Unterlagen eine Bewertung
der Programme auf einzelnen Schiffen aber auch fir
eine ganze Flotte erlauben. Weitere Hinweise sind in
Anlage 5 enthalten.

Personal von Vertragspartnern oder Dritten.

Wenn Personal von Vertragspartnern oder Dritten an
Bord arbeitet, soll das Schiffspersonal Informationen
Uber mogliche Gefdhrdungen auf dem Schiff geben,
die das Personal von Vertragspartnern oder Dritten
betreffen kénnten. Mégliche Gefahrdungen, die von
Arbeiten, die von Personal von Vertragspartnern
oder Dritten durchgefiihrt wurden, ausgehen kén-
nen, sollen dem Schiffseigner/-betreiber und/oder
dem Schiffsfiihrer/Verantwortlichen mitgeteilt wer-
den. Jeder Auftraggeber soll seinen eigenen Auf-
tragnehmern ausreichende Informationen hinsicht-
lich Schiff und Arbeitsgefédhrdungen geben. So
sollen zum Beispiel Informationen Gber chemische
Gefahren ausgetauscht werden, indem geeignete
Sicherheitsdatenblatter (SDB) (ibergeben werden,
damit jeder Auftraggeber seine eigenen Mitarbeiter
Uber die in den SDB aufgefiihrten Gefahrdungen in-
formieren kann. Weitere Hinweise sind in Anlage 6
enthalten.

Todesfalle, Verletzungen, Erkrankungen, Untersu-
chung von Vorfallen.

Verletzungen, Berufskrankheiten und Beinahe-Unfal-
le des Personals sollen umgehend untersucht wer-
den. Der aktuelle Vorfall und andere ahnliche Vor-
kommnisse sollen untersucht werden, um die
Primarursache und alle beitragenden Faktoren fest-
zustellen. Der Untersuchungsbericht, der die Primér-
ursache, beitragende Faktoren und Verbesserungs-
maBnahmen enthalt, ist der Leitung zu lbergeben.
NachfolgemaBnahmen, die sich speziell auf die Ver-
besserungsvorschlage des Berichts beziehen, sollen
durchgefiihrt und dokumentiert werden. Weitere Hin-
weise sind in Anlage 7 enthalten.

Systematische Programmanalyse und kontinuierli-
che Verbesserung.

Ein effektives Programm flr Arbeits- und Gesund-




VkBi. Amriiicner Tell

heitsschutz an Bord von Schiffen zu haben, ist ein
fortlaufender Prozess. Das SOHSP soll Systeme fir
das Feststellen, Berichten und Korrigieren von Ab-
weichungen zum Programm haben. Einige Formen
von ,formaler” Bewertung sollen auch periodisch in
Ubereinstimmung mit anderen Aspekten des Ma-
nagementplans des Schiffes durchgefihrt werden.
Diese Bewertung soll festlegen, ob das SOHSP fur
das Schiff und seinen Betrieb geeignet ist, ob die ge-
genwartigen Routinen mit dem SOHSP konform ge-
hen und ob das SOHSP effektiv ist. Ein Vergleich
der Daten und Aufzeichnungen (siehe Anlage 5 Do-
kumentation) mit den Leistungszielen und -kriterien
(siehe Anlage 1, Absatz 3, Ziele des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes) kann wichtige Anzeichen fur
die Wirksamkeit des SOHSP liefern. Weitere Hinwei-
se sind in Anlage 8 enthalten.

Fkd

ANLAGE 1
LEITUNGSENGAGEMENT UND FUHRUNG

Programme zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an
Bord von Schiffen sind am effektivsten, wenn sie in
die Leitungsstruktur des Unternehmens integriert
werden und nicht als ein zusatzliches Programm be-
handelt werden. Beispiele fir integrierte Gesund-
heits- und Arbeitsschutzbemihungen umfassen:

.1 Entwicklung von normalen Betriebsverfahren
(SOP), die dem Bildungsstand der Person, die
sie befolgen muss, entsprechend formuliert
sind und die sichere Arbeitsverfahren und
grundlegende betriebliche Arbeitsweisen ent-
halten;

.2 Konstruktionsuntersuchungen durch qualifizier-
tes Gesundheits- und Arbeitsschutzpersonal als
Bestandteil des Beschaffungsprozesses; und

.3 Konsultationen von qualifiziertem Gesundheits-
und Arbeitsschutzpersonal als Bestandteil des
Prozesses der Anderung von Verfahren.

Die Unternehmensleitung bestimmt den Ton flir das
gesamte SOHSP durch ihre Haltung hinsichtlich Ge-
sundheits- und Arbeitsschutz im Unternehmen. Bei-
spiele flr Werte, die in der Unternehmenspolitik for-
muliert werden konnen und Verpflichtungen, die
eingegangen werden kdnnen, umfassen:

.1 eine Erklarung, dass das Unternehmen jede An-
strengung unternimmt, um sichere und gesunde
Arbeitsplatze bereitzustellen und dass sicheres
Arbeiten eine Bedingung fur die Einstellung ist;

.2 Erklarungen, die deutlich machen, wie wichtig
jedes Besatzungsmitglied flir das Schiff als Ar-
beitskollege und als Unternehmensmitglied ist:

“Die grundlegende Sicherheitspolitik dieses
Unternehmens besagt, dass keine Aufgabe so
wichtig ist, dass ein Mitarbeiter Sicherheitsvor-
schriften verletzen oder sich selbst in Gefahr
bringen muss, um sie auszufihren.” ;

.3 eine schriftliche Verpflichtung, die notwendigen
Mittel fir die Umsetzung eines Programms

zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord
von Schiffen bereitzustellen, kdnnte auch in ei-
ner Grundsatzerkldrung enthalten sein; und

.4 die Leitung kann durch Wort und Tat ihr Engage-
ment fir Fragen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes demonstrieren. Zum Beispiel, sollen
Manager beim Besuch des Schiffes die Sicher-
heitsvorschriften und Arbeitsverfahren exakt be-
folgen, einschlieBlich Benutzung von Hdrschutz,
Schutzbrillen, Schutzschuhen, Schutzkleidung
usw.

Das Aufstellen und Durchsetzen von Zielen fur Ge-
sundheits- und Arbeitsschutz am Arbeitsplatz be-
weist das Engagement eines Unternehmens fiir die
Verbesserung der Gesundheits- und Arbeitsbedin-
gungen. Die Zielsetzungen bieten einen Mafistab, an
dem die Verantwortlichen fir Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz ihre Leistungen messen
kdnnen. Quantifizierbare Ziele sind wiinschenswert,
denn oft gilt ,Was messbar ist, wird getan.” (Siehe
in Anlage 8, Systematische Programmbewertung
nach Beispielen fur Wirksamkeitsmessungen und
Gesamtprogrammaudits).

Zielsetzungen fir Gesundheits- und Arbeitsschutz
am Arbeitsplatz kbnnen umfassen:

.1 Beseitigen von Zeitverlustvorkommnissen;

.2 Berichte Uber Beinahe-Vorkommnisse oder -pro-
bleme, Bewerten und (wenn nétig) Durchsetzen
von Veranderungen, um ernsthaftere Vorkomm-
nisse oder Unfélle in Zukunft zu vermeiden;

.3 Entwickeln und Realisieren eines Programms
der Bewertung durch Ubungen und andere
MaBnahmen (zum Beispiel Simulatoren) um si-
cherzustellen, dass das Personal flr die Aus-
fuhrung seiner Pflichten kompetent ist.

.4 Verbessern des Programms fur Arbeits- und
Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen durch
Studium, Erwagung und Umsetzung von geeig-
neten verdffentlichten Arbeitsnormen und an-
deren anerkannten Normen;

.5 Anfertigen von periodischen gesamt- oder be-
reichsspezifischen Gefahrenberichten;

.6 Reduzieren des Expositionsniveaus zu luftge-
tragenen Dampfen auf ein akzeptables Niveau
durch geeignete Kontrollen;

.7 Durchflhren jahrlicher Atemfitnesstests nach
Plan;

.8 Entwickein und Umsetzen akuter MaBnahmen
bei Giftkontakt hinsichtlich Erste-Hilfe-Ver-
fahren, Gewinnen zuséatzlicher medizinischer
Nothilfe und geeigneter Tests flr medizinische
Uberwachung (zum Beispiel S-Phenylmercap-
turische Saure im Urin nach einer eventuellen
langeren Tatigkeit in Benzolatmosphare); und

.9 Entwickeln und Realisieren eines medizinischen
Uberwachungsplans am Arbeitsplatz *.

* Achtung: Das Ziel dieses medizinischen Uberwachungsplanes ist,
sicherzustellen, dass Mitarbeiter nicht ibermaBigen Gefdhrdungen am
Arbeitsplatz wie Chemikalien, Strahlung, Larm usw. ausgesetzt sind.

Dieser Abschnitt soll nicht physische Normen beziglich Wachdienst
behandeln, die andernorts verdffentlicht sind.
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Die Unternehmensieitung soll die notwendigen Mit-

tel bereitstellen, um die Gesundheits- und Arbeits-

schutzziele zu erreichen. Notwendige Mittel kdnnen

sein:

.1 Zugang zu Informationen Uber Gesundheits-
und Arbeitsschutz;

.2 Ausbildung, einschlieBlich Seminar- und Ar-
beitsplatztraining zu Themen, die im Geféahr-
dungsbeurteilungsprozess des Unternehmens
festgestellt wurden und solchen, die von der in-
ternationalen und nationalen Gesetzgebung
verlangt werden. Diese Themen kdnnen ein-
schlieBen - mlssen aber nicht beschrankt sein
— auf bestehende chemische und mechanische
Gefahrdungen;

.3 qualifizierte Fachkrafte fir Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz, entweder aus dem Unterneh-
menspersonal oder als Konsultanten bezahit;

.4 Finanzmittel flir techinische Kontrollen; und
.5 persdriliche Schutzausrustung.

Das Definieren von Aufsichtsverantwortung und die
Ubergabe von Weisungsbefugnissen zur Ausiibung
dieser Verantwortung ist ein wesentlicher Bestand-
teil des Engagements der Leitung. Zum Beispiel

.1 Die Unternehmensleitung soll:

.1.1 eine Person an Land bestimmen, die Zu-
gang zu den Fihrungskréften des Unter-
nehmens hat und verantwortlich daflr ist,
dass grundlegende Fragen des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes korrekt zur
Flhrung des Unternehmens weitergeleitet
werden und Entscheidungen bezlglich
dieser Fragen eindeutig zum Schiff zu-
rliickgeleitet werden;

.1.2 ausreichend Zeitressourcen, Mittel flr Ar-
beits- und Gesundheitsschutzausristung,
Ausbildung und Fachwissen zur Verfl-
gung stellen, um das Programm wirksam
im gesamten Unternehmen durchzuset-
zen;

.1.3 sicherstellen, dass ein Sicherheitsaus-
schuss oder ein dhnliches Instrument an
Bord geschaffen wird und dass es Besat-
zungsmitglieder entsprechend in Fragen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
einbezieht;

1.4 sicherstellen, dass die Elemente des Pro-
gramms fir Arbeits- und Gesundheits-
schutz an Bord von Schiffen im ganzen
Unternehmen und auf jedem Schiff inte-
griert und systematisch durchgesetzt wer-
den,

.1.5 sichersteilen, dass Zielstellungen entwi-
ckelt werden und dass Durchfiihrungs-
maBnahmen von jedem Schiff berichtet
werden;

.1.6 sicherstellen, dass geeignete Programme
entwickelt und durchgesetzt werden, die
enthalten, aber nicht beschrénkt sind, auf
Atemschutz, Hérschutz, Zutritt zu gefahr-
lichen Raumen und AuBerbetriebnahme;

.1.7 ein gutes Beispiel fur die Mitarbeiter set-
zen, indem sie die aufgestellten Sicher-
heitsregeln an Bord befoigen und ein Aus-
bildungsprogramm entsprechend den
Aufgaben aktuell einhalten; und

.1.8 unsichere Arbeitsverfahren und -bedin-
gungen, die sie auf dem Schiff feststellen,
an den Verantwortlichen des Bereiches
weitermelden.

Schiffsfihrer/zustéandige Person/Betreiber soll:

.2.1 sicherstellen, dass jedes Besatzungsmit-
glied vor dem Arbeitsbeginn eine einfiih-
rende Schiffseinweisung erhilt, die die
Sicherheitspolitik des Unternehmens,
NotfallmaBnahmen, Eingdnge und Flucht-
wege, Brandbekdmpfung, Arbeitsgefah-
ren und Informationen Uber gefdhrliche
Materialien umfasst. Dokumentieren Sie
die Durchflihrung dieser Einweisung;

.2.2 sicherstellen, dass jedes Besatzungsmit-
glied kompetent ist, die gestellte Aufgabe
oder Arbeit auszufiihren, indem er eine Er-
klarung vor Beginn der Tatigkeit verlangt
und/oder alle Prozesse mit ihm durch-
geht, einschlieBlich sicherer Arbeitsver-
fahren, bevor die Arbeit an einem Projekt
oder mit einem Gerét begonnen wird. Ver-
langen Sie eine Auffrischungsausbildung
vor Arbeitsbeginn, wenn der Mitarbeiter
seine Kompetenz nicht vorweisen kann;

.2.3 sicherstellen, dass jedes Besatzungsmit-
glied eine Ausbildung zur Nutzung per-
sonlichen Schutzausristung (PSA) erhélt,
bevor er die Arbeit an einem Projekt, fiir
das eine PSA erforderlich ist, beginnt;

.2.4 periodische Rundgdnge an Bord zur
Durchfuhrung von Gesundheits- und Ar-
beitsschutzkontrollen durchfiihrt, begleitet
von geeignetem Personal einschlieBlich
derjenigen, die in bestimmten Bereichen
arbeiten oder Verantwortung haben (z. B.
Chief und ein Oler im Maschinenbereich
oder Erster Offizier und Matrose);

.2.5 periodisch die Arbeitsausfiihrung der Mit-
arbeiter auf Ubereinstimmung mit den im
SOHSP enthaltenen oder dokumentierten
Sicherheitsbestimmungen Uberpriifen;

.2.6 den Untergeordneten ein gutes Vorbild
sein, indem alle aufgestellten Sicherheits-
vorschriften befolgt und die erforderlichen
Kurse besucht werden;

.2.7 eine vorlaufige Untersuchung aller Unfélle
durchfuhren und die Ergebnisse der Un-
ternehmensleitung mitteilen; und

.2.8 der Unternehmensleitung Informationen
geben, in denen Verdnderungen der be-
triebsweit gultigen Ublichen Arbeitsver-
fahren oder -ausriistung vorgeschlagen
werden, die die Sicherheit der Mitarbeiter
verbessern;

.3 Offiziere/andere Leitungsmitglieder sollen als

Vertreter des Schiffsflihrers oder der zustandi-
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gen Person handeln und Beispiele, die fur den
Bereich des Kapitans aufgelistet sind. in Berei-
chen einflhren, Gber die sie die Aufsicht fihren
(z. B. Erster Offizier verantwortlich fir ,,Deck-
personal“ und Chief verantwortlich flr ,Ma-
schinenpersonal®).

Die Leitung soll die Zustandigkeit fur Arbeits- und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz als Teil der Ar-
beitserfolgskontrollen einfihren. Erfolgsberichter-
stattung hinsichtlich Gesundheit ist genau so wich-
tig und soll genau so eine Routine innerhalb des
Unternehmens werden wie Berichte zur Plnktlich-
keit der Lieferung, Ladungsveriuste oder -ver-
schmutzung oder Vorladungen wegen Verletzung
von Vaorschriften.

FkK

ANLAGE 2
EINBEZIEHUNG DER BESCHAFTIGTEN

Volle Einbeziehung in die Entwicklung, Einfihrung,
Bewertung und standige Verbesserung des SOHSP-
Programms hilft den Personen an Bord des Schiffes,
das SOHSP- als etwas Wertvolles zu betrachten,
das sie mit den Schiffseignern/-betreibern gemein-
sam besitzen. Beschéftigte, die direkt in die Arbeit
involviert sind, sind oft die beste Informationsquelle
Uber Gesundheits- und Sicherheitsgefdhrdungen
und konnen oft effektive Methoden zur Beseitigung
der Gefahrdungen vorschlagen. Landseitig Beschaf-
tigte mussen direkt und intensiv in die Arbeit mit
dem SOHSP einbezogen werden, weil sie in die Auf-
stellung von Vorschriften und Ablaufen flr den
Schiffsbetrieb integriert sind. Landseitig Beschéftig-
te vertreten auch das Schiff gegenuber der Leitung
und sind die Verbindung zu den Ressourcen und Be-
hérden, die flr den Erfolg des SOHSP nétig sind.
Spezifische Wege, wie Besatzungsmitglieder, Offi-
ziere und landseitig Beschaftigte zum SOHSP bei-
tragen kénnen, umfassen:

.1 Teilnahme an periodisch stattfindenden Schiffs-
inspektionen;

.2 Bewertung der Materialien des SOHSP;

.3 Entwicklung von Standardarbeitsverfahren, die
Sicherheit am Arbeitsplatz umfassen;

.4 Durchflhrung von Arbeitsplatzsicherheits-/Ar-
beitsplatzgefahrdungsanalysen (ASAs/AGAs);

.5 Prifung und Analyse von Verletzungs- und
Krankheitsangaben;

.6 Teilnahme an Gefédhrdungsanalysen und Ge-
fahrenkontrolltatigkeiten;

.7 Teilnahme an Unfall/Vorkommnis/Problemun-
tersuchungen;

.8 Entwicklung von L&sungsvorschlagen fur Be-
schwerden und Diskussionen zu Gesundheit
und Sicherheit der Beschéftigten;

.9 Bewertung von Gesundheits- und Sicherheits-
trainingsprogrammen flr die Beschaftigten; und

.10 Bewertung des SOHSP.

Reederei- oder Betriebspersonal einschlief3lich Be-
satzungsmitglieder, Offiziere und landseitiges Per-
sonal, das nicht zum Gesundheits- und Sicher-
heitspersonal gehdrt, kann eine Ausbildung in
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsprogrammen
bendtigen, zum Beispiel in Arbeitsplatzsicherheits-
/Arbeitsplatzgefahrdungsanalyse, Priufung von Ver-
letzungs- und Krankheitsangaben auf Trends, Ge-
fahrdungsbeurteilungen und Untersuchungen.
Diese Einfihrungsausbildung befahigt diejenigen,
die die Arbeit zu machen haben, kenntnisreich bei
der Erkennung und L&sung von Berufskrankheits-
und -sicherheitsfragen mitzuarbeiten. Diejenigen
Besatzungsmitglieder, Offiziere und landseitig Be-
schéftigten, die eine Zusatzausbildung im Arbeits-
und Gesundheitsschutz erhalten und aktiv an der
Entwicklung eines SOHSP-Programms fur das
Schiff und/oder die Reederei teilnehmen, werden
auch zu ,OHS-Champions” unter ihresgleichen.
Zusétzliche Informationen Uber die Ausbildung sind
in Anlage 4 zu finden.

Da die Zielsetzung und die Durchfuhrung der Pro-
gramme zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an
Bord von Schiffen die derzeitige/oder zukiinftige be-
rufliche Sicherheit und Gesundheit der Besatzungs-
mitglieder und Offiziere direkt betreffen kdnnen, sol-
len diese an der Entwicklung von Zielsetzung und
Durchsetzungskriterien beteiligt werden. Diese Teil-
nahme kann erreicht werden durch Mitarbeit in einem
Ausschuss fur Arbeits- und Gesundheitsschutz, bei
Arbeitsverhandlungen oder anderen Prozessen, die
flr bestimmte Unternehmen zutreffend sind. Schia-
gen Sie Anlage 1 Absatz 3 nach zu Beispielen flr die
Zielsetzung und Durchflhrungskriterien beruflicher
Arbeitsschutz- und Gesundheitsprogramme.

Beschaftigte sollen:

.1 festgelegte Standardbetriebsabldufe und Si-
cherheitsvorschriften vollstéandig verstehen (ein-
schlieBlich der zu Grunde liegenden Prinzipien)
und sie befolgen;

.2 unsichere Bedingungen oder Handlungen dem
Verantwortlichen melden, sobald sie sie festge-
stellt haben;

.3 alle Unfalle sofort dem Verantwortlichen mel-
den;

.4 alle Unfalle, Beinaheunfille oder Probleme so-
fort dem Verantwortlichen melden;

.5 Personenschutzausriistung (PSA) in gutem Zu-
stand verwenden, wo nétig;

.6 keine Sicherheitsvorrichtung oder Schutzvor-
richtung entfernen oder unwirksam machen;

.7  Bordkameraden durch Wort und Tat ermutigen,
bei der Arbeit die normalen Arbeitsabldufe ein-
zuhalten und sichere Arbeitsweisen zu verwen-
den; und

.8 Vorschiage tber Anderungen im Betriebsab-
lauf, in den Arbeitsverfahren oder an den Ar-
beitsmitteln, die die Sicherheit verbessern kén-
nen, an den Verantwortlichen oder ein Mitglied
des Sicherheitsausschusses richten.

*kk
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ANLAGE 3

GEFAHRDUNGSVORAUSSCHAU, -IDENTIFIKATION,

-BEWERTUNG UND -KONTROLLE

Mégliche Gefdhrdungen auf dem Schiff oder vom
Schiff verursachte Gefédhrdungen sollen systema-
tisch vorhergesehen, identifiziert, bewertet und kon-
trolliert werden. Gefdahrdungen, die durch das
SOHSP identifiziert, bewertet und kontrolliert wer-
den sollen, schlieBen Gefahrdungen, die die Organi-
sation oder die Verwaltung behandeln missen, und
andere Gefahrdungen ein, die bei den Beschéftigten
oder der Offentlichkeit Krankheit, Tod oder ernste
kérperliche Beschadigung verursachen oder verur-
sachen koénnten. Arten der Gefdhrdung kdnnten
sein:

.1 gefihrliche Atmosphare durch Sauerstoffman-
gel, entflammbare oder toxische Gase oder
Dampfe, und biologische Mittel;

.2 chemische Gefahren und die korrekte Handha-
bung der vom Schiff erzeugten gefahrlichen
Abfalle;

.3 physikalische Gefahrdungen einschlieBlich
Larm, Vibration, Strahlung, Elektrizitat, unkon-
trollierte mechanische Energie, das Verschie-
ben von Ladungen, die ein Besatzungsmitglied
einsperren kénnen;

4 ergonomische Faktoren einschlieBlich Ubermi-
dung, Gestaltung des Arbeitsplatzes und unge-
niigende Teamzusammenarbeit;

.5 Kollisionen, auf Grund laufen, Rammen und die
resultierenden Auswirkungen; und

.6 Ertrinken.
Methoden der Voraussicht umfassen:

.1 systematische Anforderungen an Schiff und
Ausristung hinsichtlich der Konstruktion und
Uberpriifung von Modifikationen durch fiir den
Arbeits- und Gesundheitsschutz qualifiziertes
Personal ;

.2 periodische Untersuchung des Schiffs und sei-
nes Betriebs, seiner Ausristung und seiner
Zweckdienlichkeit durch die Leitung;

.3 ein Beschaffungssystem, das beim Einkauf von
Teilen automatisch Aspekte des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes berticksichtigt;

.4 die Berlicksichtigung der Fitness fur bestehen-
de Bedingungen; und

.5 systematische Untersuchung der Teampraxis
an Bord und an Land.

Methoden der Erkennung von Gefahrdungen umfas-

sen:

.1 Schiffsinspektionen;

.2 Arbeitshygieneanalysen der Exposition zu che-
mischen und biologischen Gefdhrdungen ein-
schlieBlich Einatmen und Hautkontaktwege und
physikalische Gefahrdungen wie Vibration und
ergonomische Gefahren;

.3 Arbeitssicherheitsanalysen einschlieBlich Ge-
fahrdungsanalysen, die sowohl auf Statistiken
als auch auf Expertenmeinung basieren;

.4 ein Benachrichtigungssystem flur Mitarbeiter
Uber geféahrliche Bedingungen einschlieBlich ei-
nes leicht verstandlichen Bezeichnungssys-
tems flr alle moéglichen mechanischen und
chemischen Gefahrdungen; und

.5 Auswertung aller vorhandenen Unterlagen lber
berufliche Gesundheit und Sicherheit, um
Trends festzustellen.

Methoden der Gefahrdungsbewertung umfassen:

.1 Vergleich der arbeitshygienischen mit den im
SOHSP aufgeflhrten Expositionsstufen (z. B.
Normen, die per Gesetz verlangt werden, oder
umsichtige Festlegungen, die von dem Unter-
nehmen bei Fehlen von gesetzlichen Festlegun-
gen getroffen wurden); und

.2 Mittel fir die Gefahrdungsbewertung:

2.1 Gefahrdungseffekte und Kontrolianalyse;

2.2 Gefahrdungskontrollanalyse;

2.3 Fehlerbaumanalyse von Madglichkeiten
basierend auf Expertenmeinung;

2.4 Managementaufsicht- und Gefahrdungs-
analyse; und

2.5 Gefahrdungsanalyse fur bestimmte Auf-

gaben.

Die Methoden der Gefahrdungsuntersuchung sind
hierarchisch. In der Reihenfolge der Wichtigkeit um-
fassen sie:

.1 inhérente Sicherheit als Konstruktionselement
und die Bestétigung, dass Konstruktionsergeb-
nisse den Konstruktionsforderungen entspre-
chen;

.2 Materialaustausch wie:

.2.1 ungefahrliche Isolierung statt Asbestum-
hillung;

.2.2 Zitrusbasierte Reinigungsmittel statt 16-
sungsmittelbasierter Reinigungsmittel;
und

.2.3 nichttoxische Farbe statt toxischer Farbe.
.3 Technische Kontrollen zum Beispiel:

.3.1

.3.2 Ruckgewinnungssysteme fur Dampfe; und

.3.3 klimatisierte Bereiche wie Kontrollrdume
in Maschinenraumen.

abgeschlossenes Messen;

.4 Administrative Kontrollen wie:

4.1 systematische Untersuchung des Schiffs
auf Eignung fiir den Betrieb;

.4.2 normale Arbeitsvorgadnge, die sichere
Arbeitspraktiken enthalten. Einige Tatig-
keiten, die normale Arbeitsvorgange mit
integrierten sicheren Arbeitspraktiken ver-

langen, umfassen:

4.21 Hoch- und Runterfahren von
Maschinen;

.4.2.2 Notfallreaktion auf Maschinen-
ausfall;

.4.2.3 Ablaufe des Auslaufens und An-

laufens von Héfen;
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.4.2.4 Ablaufe beim Laden und Entla-
den von Ladung;

4.2.5 Reaktion auf ungeplante Notfall-
situationen wahrend der La-
dungsoperationen;

.4.2.6 Verfahren bei Mann Uber Bord;

.4.2.7 Arbeitsschritte beim Zuwasser-
bringen von Rettungsbooten;

.4.2.8 Ablaufe beim Wachegehen;

.4.2.9  Arbeitsvorgange im Team wie:

.1 Brickenpersonal, das in Si-
mulatoren und in der Praxis
durch Teammitglieder unter-
richtet wird;

.2 Planung und Einsatzbespre-
chung vor Beginn eines
Jobs;

.4.2.10 Arbeitsplatzgefahren-/Sicher-
heitsanalysen (APA/APSA);

.4.2.11 Notfallroutinen; und

.4.2.12 systematische Inspektionen von

neu ankommender Ausristung
und Ausristung im Gebrauch,
um sicherzustellen, dass sie den
im SOHSP genannten Bedin-
gungen entsprechen (zum Bei-
spiel persénliche Schutzausris-
tung) .

4.3 ein leichtverstandliches Schildersystem
fur alle mdglichen mechanischen und
chemischen Gefdhrdungen;

medizinische Uberwachungsprogramme,
die auf Gefédhrdungen durch das Schiff
und die Ladung zugeschnitten sind; und

4.4

4.5 spezifische Programme, die im gesamten

SOHSP besonders beachtet werden

mussen:

.4.5.1  Atemschutzprogramm;

.4.52 Horverlustvermeidungsprog-
ramm;

.4.5.3 sichere Hebeprozesse; und

.4.5.4  Arbeitserlaubnisprogramme fur

Arbeiten wie:

.1 Abschalten und Kennzeich-
nen von Maschinen fur War-
tungszwecke;
Tank- und Lukenreinigungs-
verfahren;
Zugang zu geféhrlichen Rau-
men;
SchweiB-/Brennarbeiten, ein-
schlieBlich Entgasungs-Pro-
gramme; und

.5 Arbeiten in der Héhe.
Verfahren zur Kontrolle, Kalibrierung und War-

tung der Ausrlstung flr Arbeits- und Gesund-
heitsschutz;

.10

1

12

13

Sicherheitsverfahren, um Zugang und Abgang
von Personal zum und vom Schiff zu kontrollie-
ren;

grundlegende Sicherheitsregeln wie:

.7.1 Du sollst keine unsicheren Dinge tun, um
die Arbeit zu erledigen. Wenn eine erfor-
derliche Téatigkeit unsicher ist, melde es
Deinem Vorgesetzten, damit die Tatigkeit
analysiert werden kann und alternative
Methoden entwickelt werden kénnen.

Mechanische Schutzvorrichtungen mus-
sen jederzeit an Ort und Stelle bleiben,
wenn Maschinen betrieben werden. Ent-
ferne keine Sicherheitsvorrichtung oder
setze sie auBer Betrieb!

Niemand darf ein Gerat/einen Ausris-
tungsgegenstand bedienen, wenn er riicht
dafar ausgebildet und befugt wurde. In-
formieren Sie lhren Vorgesetzten, dass
Sie eine Einweisung bendtigen, wenn Sie
eine Aufgabe erflillen sollen, die Sie in der
Ausbildung fur lhre Stufe nicht trainiert
haben.

Nutzen Sie Ihre personliche Schutzaus-
rustung, wo immer es verlangt wird.

Beachten Sie alle Warnzeichen.

Rauchen ist nur an dafir bestimmten Stel-
len erfaubt und kann auch zu gewissen
Zeiten ganzlich verboten sein, zum Bei-
spiel wéhrend des Ladungsumschlags.

Gute Ordnung ist ein wichtiger Teil der
Unfallverhitung. Legen Sie alle Werkzeu-
ge und Vorrate nach der Benutzung an ih-
ren Platz zurlick. Lassen Sie nicht zu,
dass Mull und Abfélle sich ansammeln,
wo sie eine Gefahr bilden kdnnen;

Unterstltzungs- und Wellnessprogramme flr
Mitarbeiter;

chemische Untersuchungen auf geféhrliche
Drogen vor der Einstellung;
Motivationsprogramme wie:

J10.1 Sicherheitsbelohnungen;

10.2 Gutscheine; und

.10.3 Wettbewerb der Schiffe;
DisziplinarmaBnahmen fir fortschreitende Kon-
sequenzen abhangig von der Schwere und/oder
Wiederholung der Verletzung einer Sicherheits-
vorschrift;

personliche Schutzausristung wie:

121 Schutzbrillen, Geh6rschutz, Sicherheits-
schuhe, Schutzkleidung, chemische
Schutzschuhe, Atemschutz; und

.12.2 ausreichend undurchléssige Handschuhe

fUr mit Lebensmittein Arbeitende; und
praventive Wartung des Schiffs und der Aus-
ristung sowie grundlegende Ordnungspro-
gramme.

7.2

7.3

7.4

7.5
.7.6

7.7
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ANLAGE 4
AUSBILDUNG

Die Ausbildung aller Mitarbeiter zur Befahigung, Ge-
fahren zu erkennen und geeignete SchutzmaBnah-
men zu ergreifen, soll umfassen:

.1 eine allgemeine Ausrichtung auf das Unterneh-
men;

.2 Uberblick lUber das Programm zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen
des Unternehmens;

.3 Einweisung an Bord einschlie8lich Zugange
und Ausgénge;

.4 Notfallhandlungen im Fall von Feuer, Vor-
kommnis beim Betreten von geféhrlichen Rau-
men, Freisetzen von gefahrlichen Chemikalien
oder gefahrlicher Ladung und GberméBiger Ex-
position;

.5 die Art der moéglichen Gefahrdungen, denen
Mitarbeiter wahrend ihrer taglichen Arbeit aus-
gesetzt sein kdnnen und wie man Symptome
der Exponiertheit erkennen kann;

.6 Anwendung von SchutzmaBnahmen wie Stan-
dardarbeitsvorgange, die sichere Arbeitsprakti-
ken einschlieBen, sowie Schutzausriistung und
Schutzkleidung ( siehe Anlage 3, Absatz 5, Ge-
fahrdungskontrolle);

.7 spezielle Programme einschlieBlich Atemschutz,
Zutritt zu beengten Rdumen, Horverlustpraven-
tion, Verriegelung und Kennzeichnung von Ma-
schinen zwecks Wartungsarbeiten, Fallschutz,
sichere Hebearbeiten und Kontrolle, Kalibrie-
rung und Wartung der Sicherheitsausristung;
und

.8  Erkennung und Kontrolle von Ubermiidung

Eine Zusatzausbildung flr diejenigen, die spezielle
Verantwortung fir Gesundheit und Sicherheit tra-
gen, kann enthaiten:

.1 Gefahrdungsanalyse und -management, ein-
schilieBlich:

.1.1 Datenanalyse von Gesundheits- und Ar-
beitsschutz auf Trends;

.1.2 Arbeitsplatzsicherheitsanalyse; und
.1.3 Bedeutung des Wachdienstes an Bord,

.2 Todesfall-, Verletzungs-, Krankheits-, “Bei-
nahe-Unfall-” und Problemuntersuchungen so-
wie Analyse der grundlegenden Ursachen;

Effektive Programme fUr den Schutz der Arbeiter en-
den nicht bei einer Anfangsausbildung. Effektive
Programme bewerten den Erfolg der gebotenen
Ausbildung und bieten eine Auffrischungsausbil-
dung sowohl als Routineausbildung als auch fir Be-
darfsfalle.

Ausgefeilte Ausbildungsprogramme, die nur auf Ar-
beits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz aus-
gerichtet sind, sind nicht immer erforderlich. Die Ein-
beziehung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes in
alle Prozesse des Unternehmens ist der Schlissel
zum Erfolg. Informationen Uber Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz sollen in andere

Trainingprogramme Uber Leistungsanforderungen
und Arbeitsverfahren integriert sein.

ANLAGE 5
DOKUMENTATION

Um Gefahrdungskontrollanstrengungen wie Arbeits-
platzgefahrdungsanalysen, Arbeitshygienestichpro-
ben und Ausbildung zu dokumentieren, sind Unter-
lagen erforderlich. Systeme der Datensammlung, die
Trendanalysen ermdglichen, helfen bei der Identifi-
kation von Verletzungen und Krankheiten mit ge-
meinsamen ‘Ursachen. Ein Bericht Uber die Erfah-
rung des Personals an Bord mit Verletzungen und
Krankheiten mit gemeinsamen Ursachen Uber eine
gewisse Zeit kann Muster von Verletzungen und
Krankheiten mit gemeinsamen Ursachen aufzeigen,
um die man sich kiimmern kann. GleichermaBen
kann ein Bericht tber Unfélle, Beinahe-Vorkommnis-
se oder Probleme Uber einen Zeitabschnitt Muster
gefahrlicher Praktiken aufdecken, die korrigiert wer-
den mussen, um Sicherheit zu erreichen.

Wechselwirkung von Verdnderungen in Vorkomm-
nissen wie Unfallen, Krankheiten und Beinahe-Un-
fallen korrelieren mit Veranderungen im Programm
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von
Schiffen.

Vorgénge, Arbeitsprozesse und Personal kénnen
helfen, potentielle Ursachen und Wahrscheinlichkei-
ten von Unféllen, Verletzungen und Erkrankungen
des Personals und Gefahren oder Risiken fiir die Of-
fentlichkeit aufzuzeigen. Audits zur Bewertung der
Wirksamkeit eines Programms zum Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz an Bord von Schiffen kénnen be-
nutzt werden, Schwachstellen im System zu identi-
fizieren.

Beispiele fiir Unterlagen, die aufbewahrt werden sol-
len, sind :

.1 Todesfille, Verletzungen, Krankheiten, Unfalle,
Beinahe-Unfélle und Problemunterlagen, wie:

.1.1 Untersuchungsberichte und Analysen der
Grundursachen (siehe auch Anlage 7, To-
desfalle, Verletzungen, Krankheit und Vor-
kommnisuntersuchungen); und

.1.2 Verletzungs-, Krankheits-, Beinahe-Vor-
kommnis und Problemzahlen;

.2 Mitteilungen Uber gefahrliche Bedingungen und
Handlungen zu deren Beseitigung;

.3 Sicherheitsvorschléage von Besatzmitgliedern;

4 Arbeitshygienekontrollergebnisse flir Personal
und Bereichbeispiele;

.5 Arbeitsplatzsicherheitsanalyse;
.6 Berichte des Sicherheitsausschusses;

.7 Sicherheitsinspektionsberichte oder Logbuch-
eintragungen;

.8 Daten (iber medizinische Uberwachung (mit
dem Ziel, Exposition zu identifizieren, so dass
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geeignete Schritte einschlieBlich Verbesserung
der Gefahrdungskontrollen. gestartet werden
kénnen);

.9 Ausbildung (siehe Anlage 4 zu einer Diskussion
Uber empfohlenes Training):

.9.1 dokumentieren Sie Ausbildungsumfang,
Datum und Teilnahme; und

dokumentieren Sie den Abschluss von
Kursen wie Brandbekdmpfung und Aus-
bildung zum Betreten von beengten Rau-
men; und

.10 Audits des Programms zum Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz an Bord von Schiffen (flr ein
Beispiel sieche Anlage 8).

Der Umfang der Aufbewahrung von Aufzeichnungen
zur Dokumentation der Wirksamkeit des Programms
wird entsprechend der GrdBe des Unternehmens,
des Umfangs und der Art der Exposition zu Gefahr-
dungen auf dem Schiff und anderen Faktoren variie-
ren. Die Aufzeichnungen sollen so lange wie nétig
aufbewahrt werden unter dem Aspekt ihrer beab-
sichtigten Nutzung.

Aufzeichnungen einzeiner Schiffe sollen auch mit
denen anderer Schiffe zusammengefihrt und als
groBere Datenbank analysiert werden, um Informa-
tionen Uber Haufigkeit der Probleme zu gewinnen
und so besser Trends zu identifizieren.

9.2

ANLAGE 6

PERSONAL VON VERTRAGSPARTNERN
UND DRITTEN

Der Schiffseigner/-betreiber und/oder der Kapi-
tan/Verantwortliche sollen Informationen Gber an-
wendbare Elemente des Programms zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen liefern:
Schiffsgefahrdungen, Sicherheitsvorschriften, Stan-
dardarbeitsvorgédnge und Notfallverfahren mit Per-
sonal von Vertragspartnern oder Dritten, die Schiffs-
oder Ladungsgefahrdungen ausgesetzt sein kénn-
ten.

Der Vertragspartner oder der Dritte soll seinem Per-
sonal Uber die zu beachtenden Elemente eines Pro-
gramms zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an
Bord von Schiffen Mitteilung machen und es Uber je-
de bekannte Gefahrdung durch das Schiff oder die
Ladung, der sein Personal ausgesetzt sein kénnte,
aufkldren. Die aufsichtflihrende Person des Ver-
tragspartners oder Dritten soll auch sein Personal
veranlassen, die betrieblichen Gesundheits- und Ar-
beitsschutzvorschriften des Schiffes in dem MaBe
zu befolgen, dass sie die eigenen Anforderungen
des Vertragsnehmers oder Dritten befolgen oder
Ubertreffen.

Die Verantwortlichen des Vertragspartners oder des
Dritten sollen den Kapitidn oder Verantwortlichen
Uber jegliche Gesundheits- und Sicherheitsgeféhr-
dungen, die durch ihre Arbeit entstehen konnten, in-
formieren und auch dariber, wie sie solche Gefahr-

1

dungen bewdltigen konnen. Der Verantwortliche des
Vertragspartners oder des Dritten soll auch das
Schiffspersonal uber alle Gefahrdungen fur Sicher-
heit und Gesundheit im Verlaufe ihrer Arbeit an Bord
informieren.

Wahrend des ersten Erfahrungsaustauschs Uber Ge-
fahrdungen durch das Schiff und Gefahrdungen
durch die beabsichtigte Arbeit solien die Handlun-
gen des Vertragspartners oder Dritten hinsichtlich
Sicherheit und Gesundheit flr die Schiffsbesatzung
und ihre eigenen Mitarbeiter klar genannt werden.
GleichermaBen sind die Handlungen der Schiffsbe-
satzung in Bezug auf Arbeits- und Gesundheits-
schutz des Vertragsnehmers und Dritter klar zu be-
nennen. Notfallverfahren sollen im Voraus klar
abgestimmt werden.

ANLAGE 7
UNTERSUCHUNG VON TODESFALLEN, VER-

LETZUNG, KRANKHEIT UND VORKOMMNISSEN

Das Ziel einer Untersuchungist die Vermeidung &hn-
licher Ereignisse. Eine Untersuchung soll die Um-
stdnde der Verletzung, Erkrankung oder des Vor-
kommnisses identifizieren und die unmittelbaren
Ursachen, die beitragenden Faktoren und grundle-
genden Ursachen ermitteln durch Sammeln und Ana-
lysieren von Informationen und durch das Ziehen von
Schlussfolgerungen. Die Identifikation und Korrektur
von Ursachen kann verhindern, dass ahnliche Vor-
kommnisse erneut auftreten. Ferner kann die Identifi-
kation und Korrektur einer wahren Ursache andere,
scheinbar nicht damit im Zusammenhang stehende
Vorkommnisse verhindern und so sogar mehr Ge-
genleistung fur die Muhe der Bestimmung der Ursa-
chen liefern. Zum Beispiel, wenn ein Problem im Zu-
sammenhang mit dem Ausbildungssystem des
Unternehmens als Grundursache fur ein Vorkormmnis
in beengten Rdumen erkannt wurde, dann kann eine
Korrektur des gesamten Ausbildungssystems eine
Verletzung verhindern, die durch die unkorrekte Be-
dienung einer Maschine durch eine nicht ausgebilde-
te Person verursacht worden ware.

Beginnen Sie die Untersuchung so schnell wie mdg-
lich nachdem das Vorkommnis stattgefunden hat.
Befragen Sie die Arbeiter, die in das Vorkommnis ver-
wickelt waren und alle Zeugen. Entdecken Sie Situa-
tionen, die zu dem Ereignis geflihrt haben, ein-
schlieBlich mehrerer Tage zuvor. Diese Situationen
kdénnen beitragende Faktoren enthalten. (Menschli-
che Faktoren einschlieBlich Ubermidung sind oft die
Wourzel oder beitragende Faktoren und moégen sich
Uber eine Zeitsparine ansammeln.) Untersuchen Sie
den Ort des Vorkomminisses und erkennen sie Fak-
toren, die mit dem Vorkommnis in Beziehung stehen.
Befragen Sie anderes Unternehmenspersonal, wenn
notig, um Grundursachen zu erkennen. Dokumentie-
ren Sie die Untersuchung und Ihre Empfehlungen.

Der Abschlussbericht soll enthalten:

.1 eine Zusammenfassung der Grundfakten des
Vorkommnisses;
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eine detaillierte Beschreibung der Umsténde
des Vorfalls oder Beinahe-Vorkommnisses;

2

Verhinderung ahnlicher Unfalle und die Korrek-
tur der Ursachen zum Ziel haben.

.3 Analyse und Bemerkungen, die zu logischen 4 Es mag hilfreich sein, die Untersuchungsdaten zu
Schlussfolgerungen oder Ergebnissen fiihren kategorl5l§ren. Ein Bglsplel elnes_emseltlgen .Formu—
und alle Faktoren einschlieBlich der Grundursa- Ia_rs, dgs In Informatlgns_kategorien a,gfgete”t wird,
chen, die zu dem Ereignis beitrugen, und wird Wlltgellefgn. Zusétzliche Seiten kénnen ggnutzt

’ ' werden, um die Zusammenfassung, Beschreibung,

.4 sofortige und langfristige Empfehiungen, die die Analyse und Empfehiungen aufzuschreiben.

OTodesfall, OVerletzung, [OKrankheit oder [JVorfalluntersuchung I Datum: ‘l Zeit:

Schiffsname: Schiffstyp: Klasse: Schiffsstandort: Temp.: Windgeschw.:| Seegang:

Schiffstitigkeit im Zeitpunkt des Vorfalles:

[JEntladen [Gas laden

[OTanks gasfrei machen [JRestlenzen Tanks

[OTanks reinigen [OKraftstoff tanken

OFestmachen am Dock OAuffiillen auf See

[OTransithafen [Ofiir die Durchfahrt gesperrter Kanal
[ORessourcen erkunden [ORessourceproduktion

OTrawling ClUnterwegs auf See

Leiter der Untersuchung: Kapitin/Verantwortlicher:

Zusammenhang Schitfsverlust:

[JAuflaufen/Rammen OFeuer / Explosion [JKollision
[OMaschinenschaden [Grounding [OKentern
[JSchlagseite  [JAustall: AuBenhaut, Wasser, dichte Tiiren, Offnungen etc.

OSonstiges:

Art des Unfalls / Vorfalls:

Name des Beschiiftigten:

ID-Nr. des Beschiiftigten:

CJRutschen/Fallen-Treppe
CRutschen/Fallen -Deck

Position des Beschiftigten an Bord:

[Fallen, gleiche Ebene

ORutschen/Fallen ~Gangway
[ORutschen/Fallen — sonstiges.
OFallen, ins Wasser

[ Mitarbeiterinvolvierung
[ Gefahr identifiziert. kontrolliert
O Ausbildung

O Vertragspartner/Dritte
[ Untersuchung
[0 Systematische Analyse

[ unzureichende Last/Lagerraum
[Jungeeignete/fehlende Reeling

Unterschrift

Leiter der Untersuchung

Datum:

[ODeckmannschaft [ODeckoffizier [OGetroffen. fallender Gegenstand OGetroffen, fliegender Gegenstand
[Otechnische Mannschaft [Otechnischer Offizier CJGetroffen, beweglicher Gegenstand [JGestof3en, fester Gegenstand
[CKapitin [Steward [OGestoRen, Schiff [JGestoBen, sonstiges
[OTankermann OVerantwortlicher [OGequetscht/Zerdriickt [Schnitt, Beule
dJomm [OPlattformarbeiter [OZerrung/Stauchung OUberanstrengung
[JPassagier [IBeamter [Jin Leinen verwickelt [Verbrennung, nicht-elektrisch
[OKai/Hafenarbeiter [OBesucher [Verbrennung, elektrisch OVerbriiht
OUnterkiihlung Wirmest
Art des Todesfalls, Verletzung oder Krankheit: pierkii ung U armestau
Ol Allergische Reaki DlErstick OTauchunfall [CJErstickung
A, ergische Reaktion rstickung [JAkute giftige Expos. [CIChronisch gittige Expos
[JHitzeverbrennung [OChemische Verbrennung .
: [OVerschwunden [Sonstiges
OElektrische Verbrennung (Schlag) [JVerschlechterung alte Verletzung
[JAbschiirfung [OPrellung [JGehimnerschiitterung Vom Betroffenen ausgefiihrte Aktivitit zum Zeitpunkt
[OBlase [OErtrinken [ODehnung des Unfalis:
OSchnitt OHimorrhoiden [JVerstauchung DDeck§dienst [OMaschinendienst
OBruch DlEinstich OEingeweidebruch SAusblldung OAngeln
[0 Hitzeschlag [OBlut Oansteckende Krankheit Ladungsumschlag DLemen_h andhabung
Clunbekannt ClSonstizes [OMaschinenbedienung [OMaschinenreparatur
u g0 [JStewarddienst [OPassagier
Verletzter Kdrperteil: Odienstfrei —iiben Oldienstfrei
OArm OAuge [OBein [OBrustkorb OFinger
OFuB [CJHand OHiifte DO Herz/Kreislaut [JKnie Unmittelbare u. beitragende Ursachen des Unfalls / Vorfalls:
OKopf [OLunge [OMagen [ONacken ORiicken [ Rausch, Alkohol [ Rausch, Narkotika
ORumpf [Schulter [OSprungbein [JUnterleib [ Schlechtwetter [ schlechte Planung
Ovielfache Verletzung ~ [JSonstiges [ Befehlsproblem O Eile
V4 Be Arbeitsl i U
Ort zum Zeitpunkt der Verletzung / Beinahe-Unfalls: g U 10 ¢ Arbei s1ast O Zeltproplcm fur Aufgab§
N . [ Ungeeignete Politik [ Langeweile/Unaufmerksamkeit
OUnbekannter achterer Bereich [OBriicke N o
[ Sorglosigkeit [ falsches Urteil
[OLadeluke [OPumpenraum [Ladungstank O] Denkfehler ] Unzureichende Ausbild
ODeckvorrite ODeck, offen [OMaschinenraum -< e fzurelchience Ausorcling
. . o . [0 Ubermiidung [J UnzeitmiBiger Infofluss
[OMaschinenvorrite [OHeizraum OVorpiek ] Ungenauer infofluss Ox tion.Controlintetfac
i Cvorderer Bereich  [JKraftstofftank g T intotit onstruktion-Lontrol-interface
DK(?'mbuse . 0O inenbereich [ B [0 Konstruktions-Notfallsystem [J Konstruktions-General
SW,"SChe? D]M z;(sclhmen erelc DI};'lflSt’ aum [ Konstruktion Arbeitsstation O Psychologische Faktoren
Mittschiffs 0 aelage O G%Jros [ kérperl. Faktoren [ Deck voligestellt
[OQuartiere |:|F arbenraum 0 ang ' O Deck rutschig [ Ausriistung versagt
OBallasttank Dl\(’\/e}lemunnel D&gusﬂaum [ falsch genutzte PSW [ fehlende PSW
[Leerraum O offerdam Indenraum [0 Chemische Reaktion / Freisetzung [ falsch genutzie PSA
DSchlammtank Bohrplartform [ tehlende PSA [ ungeeigneter/fehlender Schutz
[ Sonstiges [Junkorrekte Wartung [ unzureichende Liifrung
Root Cause(s): [ unkorrekte Aufsicht [ Missbrauch Ausriistang/Gerat
[J Leitungsengagement [0 Aufzeichnung [0 unzureichende Beleuchtung [ unzureichende Ausriistung

[ Materialausfall
[J Festmachleine schwingt
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Erklirung der / des O verletzten/kranken Person, [0 Zeugen, O Aufsichtfithrers, O Priifers

(Fiigen Sie weitere Seiten, Zeichnungen, Informationen bei, falls erforderlich.)

Name: (Druckschrift) Unterschrift: Datum:

* %k ok
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ANLAGE 8

SYSTEMATISCHE ANALYSE DES PROGRAMMS
ZUM ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ AN

BORD VON SCHIFFEN

1 Werkzeuge, die bei der Programmanalyse helfen
kénnen, umfassen:

A

Trendanalyse von Statistiken Uber Todesfélle,
Verletzungen, Krankheiten und Beinahe-Unfal-
le;

Trendanalyse von Aufzeichnungen Uber unsi-
chere Handlungen oder Verhalten;
Aufzeichnungen der Berichte des Schiffssicher-
heitsausschusses und dessen Empfehlungen;
und

Bericht Gber Meldung Uber geféhrliche Zustan-
de und Abhilfeaktionen.

2  Leistungsmessungen, die bei der Programmbewer-
tung helfen kénnen, umfassen:

.1
2
.3

Zeitverlustrate;

Todesfallrate;

Vorfélle akuter toxischer Exposition pro 1.000
Arbeitskraftstunden;

Zahl der Nicht-Ubereinstimmungen mit norma-
len Arbeitsverfahren pro 100 Arbeitskraftstun-
den;

Prozentsatz des vom SOHSP geforderten Trai-
nings, das nach Plan absolviert wurde;
Prozentsatz der jahrlichen Atemtestibungen,
die nach Plan absolviert wurden; und

.7 Prozentsatz der nach Plan durchgefihrten jéhr-
lichen Gesundheitsuntersuchungen.

Das folgende Audit-Hilfsmittel kann zur Bewertung
des SOHSP verwendet werden. Die Elemente, die in
dem Audit-Hilfsmittel bewertet werden, sind die ers-
ten sieben Elemente des SOHSP. Einige Elemente
sind noch weiter unterteilt in Faktoren, die individu-
ell bewertet werden. Der Auditor soll das SOHSP
des Schiffes objektiv flir jeden der individuellen Fak-
toren und der Elemente bewerten, nachdem er die
nétigen Informationen dafiir erhalten hat.

.1 Berechnung der Gesamtbewertung, nach der
Bewertung jedes Elements, wie folgt:

.1 die Punkte fur das Element Leitungsenga-
gement und Fuhrung sind die niedrigsten
fur ,Allgemein“ und ,Umsetzungsfakto-
ren”;

.2 die Punkte fir das Element Einbeziehung
der Beschéftigten sind die niedrigeren der
zwei Punkte fir ,Allgemein“ und ,Geféhr-
dungsmeldungsfaktoren®;

.3 die Punkte fur das Element Gefahrdungs-
vorausschau, -identifikation, -bewertung
und Kontrolle sind der Durchschnitt aller
sechs Faktoren; und

.4 die Punkte flr die Einzelfaktor-Elemente
sind die Punkte flr den Faktor;

.2 die Gesamtpunktezahl ist die durchschnittliche
Punktzahl der sieben Elementpunkte. lhr kann
eine Beschreibung in Worten beigefiigt werden,
die auf den Punkten basiert.

Iri, — _‘
Punkte Niveau des Programms zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen
5 Herausragendes Programm
4 Sehr gutes Programm
|
3 Elementares Programm
2 In Entwicklung befindliches Programm

1 Kein oder wirkungsloses Programm
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Programm-Element

nicht vorhanden oder
wirkungslos

(1)

in Entwicklung | Elementar

2) 3

Sehr gut
4

Herausragend,

(3)

Leitungsengagement und
Fiihrung

allgemein

Umsetzung

Gesamtpunkte fiir Element

Einbeziehung der Beschdftigten

Niedrigste von 2 Sektionen

allgemein

Gefahrenberichterstattung

Gesamtpunkte fiir Element

Gefihrdungsvorausschau, -identi-
fikation, -bewertung, & -kontrolle

Niedrigste von 2 Sektionen

Vorausschau, Identifikation, & Bewertung

Kontrolle — allgemein

Kontrolle — Wartung

Kontrolle — Medizinisches Programm

Kontrolle - Notfallvorbereitungsplanung & Ubungen

Kontrolle — Notfallvorbereitung - Erste Hilfe

Gesamtpunkte filir Element

Durchschnitt von 6 Sektionen

Personal von Vertragspartnern und
Dritten

Ausbildung
allgemein |
Gesamtpunkte fiir Element Punkt von 1 Sektion
Dokumentation
Datensammlung und -analyse ] [
Gesamtpunkte fiir Element Punkt von 1 Sektion

allgemein

1

Gesamtpunkte fiir Element

Todesfall-, Verletzungs-, Krankheits-,
und Unfalluntersuchung

Punkt von 1 Sektion

allgemein

]

Gesamtpunkte fiir Element

Punkt von 1 Sektion

Gesamtprogrammpunktezahl

Durchschnitt von 7 Elementen gerundet

Die angeflgten Tabellen geben die verbale Beschreibung fiir die 0. g. numerischen Indikatoren.

LEITUNGSENGAGEMENT UND FUHRUNG

Allgemein

Managementengagement und Flhrung sind die Voraussetzung fir ein effektives SOHSP.

schutzes an Bord dieses Schiffes.

1 | Das Management zeigt keine Politik, Zielsetzung, oder Interesse in Fragen des Arbeits- und Gesundheits-

2 |Das Management setzt und vermittelt Arbeitsschutz- und Gesundheitspolitik und -ziele, ist aber zurlickhal-
tend bei allen BemUhungen um Arbeits- und Gesundheitsschutz.

3 | Das Management befolgt alle Regeln flr Arbeits- und Gesundheitsschutz im Unternehmen und gibt den Be-
muhungen anderer um Arbeits- und Gesundheitsschutz sichtbare Unterstlitzung.

4 | Das Management nimmt teil an wichtigen Aspekten des Programms fir Arbeits- und Gesundheitsschutz an
Bord des Schiffes. Zum Beispiel Schiffsinspektionen, Vorkommnisberichte und Programmuntersuchungen.
Motivierende Programme, die das Melden von Unfallen, Symptomen, Verletzungen oder Gefahrdungen ent-
mutigen, fehlen. Andere Anreize mégen vorhanden sein.
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ordnung von Leitungssitzungen. Die Leitung zeigt klar und deutlich die grundlegende Bedeutung von Arbeits-
und Gesundheitsschutz durch Mitarbeit, Unterstitzung und Vorbild. Diese Haltung ist bestandig und nach-
‘ ‘ haltig oder hat sich mit der Zeit verbessert.

’ 5 | Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes an Bord von Schiffen sind regelmaBig Bestandteil der Tages-

LEITUNGSENGAGEMENT UND FUHRUNG

Umsetzung

Umsetzung bedeutet Mittel, die die Leitung bereitstellt, einschlieBlich:
O Ressourcen:

00 Budget

O Information

00 Fachwissen/Trairing

O Personal

Formulieren und Ubergeben von Verantwortung

Autoritat fir die Austibung der Verantwortlichkeit verleihen
Rechenschaftspflicht

0Oono

1 | Hilfsmittel zur Umsetzung des Programms zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen sind
ungeeignet oder fehlen.

2 | Einige Hilfsmittel zur Umsetzung des Programms fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen
sind adaquat und werden wirkungsvoll angewendet; andere sind wirkungslos oder ungeeignet. Die Leitung
Ubergibt die Verantwortung fur die Umsetzung eines Programms fur Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord
von Schiffen an festgelegte Person(en). Der benannte Vertreter der Leitung hat Vollmachten zur direkten Be-
kampfung von Gefdhrdungen, die ohne groBe finanzielle Mittel korrigiert werden kénnen.

3 | Die Hilfsmittel zur Umsetzung eines Programms zum Gesundheits- und Arbeitsschutz an Bord von Schiffen
sind geeignet, aber nicht alle werden effektiv genutzt. Der Vertreter der Leitung hat einige Erfahrung in der Ge-
fahrdungsidentifikation und den anzuwendenden Standards. Die Leitung hélt oder hat Zugang zu den anzu-
wendenden Standards der Einheit und sucht geeignete Hilfe zur Interpretation der Standards. Der Vertreter
der Leitung hat die Autoritat, Ausristung fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz zu bestellen/kaufen

4 | Alle Hilfsmittel zur Umsetzung des Programms flir Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen sind
mehr als addquat und werden wirkungsvoll genutzt. Schriftliche Sicherheitsverfahren, -strategien und Inter-
pretationen sind auf aktuellem Stand, basierend auf Uberarbeitungen des Programms zum Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz an Bord von Schiffen. Ausgaben fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz einschlieBlich Ausbil-
dungskosten und Personal sind im Budget des Schiffes festgehalten. Gefahrdungsbekd@mpfung ist
Bestandteil der Leistungsbewertung der Leitung (Offiziere/Verantwortliche/Aufsichtfiihrende).

5 | Alle Hilfsmittel zur Umsetzung eines guten Programms flir Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord sind mehr
als adaquat und werden wirkungsvoll genutzt. Der Leitungsvertreter fir Arbeits- und Gesundheitsschutz hat
die fur die SchiffsgréBe und den Schiffsbetrieb erforderliche Erfahrung und hat Zugang zu Fachberatung wenn
nétig. Budget und Finanzierungspraxis flr Arbeits- und Gesundheitsschutz werden regelmaBig auf Adaquat-
heit untersucht.

\ EINBEZIEHUNG DER BESCHAFTIGTEN

‘ Allgemein

Mitarbeiterbeteiligung ist das Mittel mit dem diejenigen, die wirklich die Arbeit machen, Gefahrdungen erkennen, Ab-
hilfen empfehlen und Gberwachen und auch in anderer Form an ihrem eigenen Schutz beteiligt sind.

1 | Mitarbeiterbeteiligung im Programm zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen wird nicht ge-
fordert. Die vorhandenen Motivierungsprogramme haben den Effekt, Meldungen liber Vorkommnisse, Ver-
letzungen, mégliche Gefahrdungssymptome zu unterlassen. Mitarbeiter/Mitarbeitervertreter werden nicht in
das Programm zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen einbezogen.

2 | Arbeiter und ihre Vertreter kdnnen im Arbeitsbereich frei und ohne Furcht vor Bestrafung an Aktivitaten zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz teilnehmen. Es gibt Verfahren der Kommunikation zwischen Arbeitgeber und
Arbeitern Uber Fragen zu Arbeits- und Gesundheitsschutz. Arbeiter diirfen Arbeit verweigern oder stoppen,
wenn sie ernsthaft vermuten, dass eine drohende Gefahr mit ihr verbunden ist. Arbeiter werden wahrend der
L Ausfiihrung von SicherheitsmaBnahmen bezahit.
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3 | Arbeiter und ihre Vertreter arbeiten am Programm zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen
mit. Sie nehmen teil an der Inspektion der Arbeitsbereiche und diirfen bei der Uberwachung zusehen und Er-
gebnisse erhalten. Arbeiter und ihre Vertreter haben Zugang zu Informationen hinsichtlich des Programms zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen einschlieBlich Daten Uber Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Trendanalysen, Arbeitsaufgabenanalyse und Arbeitshygienedaten. Es gibt ein Berichtsverfahren flir Be-
schwerden Uber Gefdhrdungen oder Diskriminierung und die Rickantwort der Leitung in angemessener Frist.

4 | Arbeiter und ihre Vertreter nehmen teil an Arbeitsplatzanalyse, Inspektionen und Untersuchungen und sie ent-
wickeln Kontrollverfahren fur das gesamte Schiff, sie erhalten die erforderliche Ausbildung und Schulungen,
um an diesen Tatigkeiten tellzunehmen. Arbeiter und ihre Vertreter haben Zugang zu allen wichtigen Sicher-
heits- und Gesundheitsinformationen, einschlieBlich Sicherheitsberichte und Audits. Die Arbeiter sind Uber ihr
Recht, eine Aufgabe, die sie ernsthaften Gefdhrdungen aussetzt, zu verweigern bis eine Leitungsentschei-
dung vorliegt.

5 | Arbeiter und ihre Vertreter nehmen voll an der Entwicklung des Programm zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz an Bord von Schiffen teil und an der Durchfiihrung von Trainings- und Bildungsprogrammen. Sie neh-
men teil an Audits, Programmuntersuchungen durch die Leitung oder Dritte, der Sammlung von Beispielen fur
Uberwachungszwecke und haben die notwendige Schulung, um an solchen Tétigkeiten teilzunehmen. Der
Arbeitgeber ermutigt und bevollméchtigt die Mitarbeiter, Tatigkeiten auszusetzen, die mdgliche ernste Ge-
fahrdungen der Sicherheit und Gesundheit bedeuten kénnten.

EINBEZIEHUNG DER BESCHAFTIGTEN

Gefahrenberichterstattung

Ein zuverlassiges Gefahrenberichtsystem gestattet den Mitarbeitern, die Leitung ohne Furcht vor Repressalien lber
Zustande, die gefahrlich scheinen, zu informieren und fristgemaBl geeignete Antworten zu erhalten.

1 | Esexistiert kein festgelegtes Gefahrdungsberichtssystem oder die Mitarbeiter zégern, Gefahrdungen zu melden.

2 | Die Mitarbeiter sind instruiert, Gefahrdungen an die Leitung zu melden. Die Verantwortlichen sind instruiert
und sich bewusst Uber ein Verfahren zur Bewertung und Beantwortung solcher Meldungen. Arbeitnehmer nut-
zen das System ohne Angst vor Repressalien.

3 | Es existiert ein festgelegtes System der Gefdhrdungsmeldung. Die Mitarbeiterberichte tiber Gefahrdungen
werden dokumentiert, Schritte zu ihrer Behebung werden geplant und die Berichte aufbewahrt.

4 | Die Mitarbeiter werden regelmaBig Uber Gefdhrdungsidentifikations- und -berichtsverfahren geschult. Die Lei-
tung fuhrt Untersuchungen der Mitarbeiterfeststellungen durch um sicherzustellen, das System funktioniert.
Die Ergebnisse werden festgehalten.

5 | Die Leitung reagiert schriftlich und fristgemaB auf Gefahrdungsberichte. Die Mitarbeiter kénnen Gefahrdun-
gen schnell identifizieren und korrigieren; die Leitung unterstitzt sie dabei.

GEFAHRDUNGSVORAUSSCHAU, -IDENTIFIKATION, -BEWERTUNG UND -KONTROLLE

Vorausschau, Identifikation and Bewertung

Vorausschau, Identifikation und Bewertung von Gefdhrdungen umfassen eine systematische Untersuchung des
Schiffes und der Konstruktion der Ausristung auf Eignung fiir die vorliegenden Bedingungen und Prozesse, eines
Beschaffungssystems, das die Berlicksichtigung von Sicherheits- und Gesundheitsaspekten bei den bestellten Ar-
tikeln verlangt, Schiffsinspektionen, Expositionsanalysen, Arbeitssicherheitsanalysen, Formen der Meldung geféhr-
licher Situationen durch die Mitarbeiter und Untersuchung von Daten lber den Arbeits- und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz sowie Aufzeichnungen, um Trends festzustellen.

1 | Es existiert kein System flir Gefahrdungskontrolle geplanter/ausgewechselter/neuer Ausriistungen oder Ver-
fahren. Es gibt keine Forderung, Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der Beschaffung neuer Gegenstande
fur das Schiff zu berlicksichtigen. Es gibt keinen Beweis fir umfassende Inspektionen auf Arbeits- und Ge-
sundheitsgefdhrdungen, Expositionskontrollen, routinemaBige Arbeitssicherheitsanalysen oder Analyse von
Arbeits- und Gesundheitsschutzdaten auf Trends.

2 | Die Verantwortlichen fir Veranderungen der Prozesse und/oder Ausristung beobachten die Auswirkungen
dieser Veranderungen auf Arbeits- und Gesundheitsschutz, haben aber keine ausreichende Ausbildung, um
alle Auswirkungen der Veranderungen feststellen zu kénnen. Die fiir Beschaffung zustandige Person beach-
tet Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, aber hat keine Ausbildung zu Gefahrdungen, die vorkom-
men kdnnten. Inspektionen zu Gefdhrdungen von Sicherheit und Gesundheit werden vom Schiff und Unter-
nehmenspersonal durchgeflihrt, aber nur als Reaktion auf Unfalle oder Beschwerden. Der Arbeitgeber hat
grundlegende flr das Schiff geeignete Standards fur Arbeits- und Gesundheitsschutz formuliert. Aufseher ha-
ben Zeit fur die Beobachtung von Arbeitspraktiken und anderen Bedingungen fur Arbeits- und Gesundheits-
schutz in ihrem Verantwortungsbereich.




Heft 18 - 2010 416 VkBI. Amtlicher Teil

3

Kompetente Person(en) untersuchen die Konsequenzen vorgeschlagener Veranderungen flr den Arbeits- und
Gesundheitsschutz in risikoreichen Arbeitsverfahren bevor die Verdnderungen stattfinden; geeignete Vor-
sichtsmaBnahmen werden eingebaut. Kompetente Person(en) ermitteln die Gefahrdung fur Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz durch alle Gegenstande, die erworben werden, geeignete MaBnahmen werden bei der Be-
nutzung des Gegenstandes eingehalten. Schiff und Personal mit spezifischer Ausbildung zu Geféhrdungen
fur Arbeits- und Gesundheit leiten die Inspektionen des Schiffes. Es wird festgehalten, welche Gegensténde
der Korrektur bediirfen. Inspektionen umfassen die Ubereinstimmung mit zutreffenden Vorschriften, Indus-
triestandards und -praktiken. Es werden Fristen fiir die Abanderung gestelit. Aktuelle Gefdhrdungsanalysen
werden (wo nétig) verfasst fur alle hochriskanten Arbeiten und Prozesse; Analysen werden an die betroffe-
nen Mitarbeiter geschickt und von ihnen verstanden. Gefahrdungsanalysen werden durchgefihrt fir Arbei-
ten/Aufgaben/Arbeitsstationen, wo Verletzung oder Erkrankungen festgestellt wurden.

Kompetente Person(en) in Konsultation mit einem qualifizierten Fachmann bestimmen die Folgen fiir Arbeits-
schutz und Gesundheit aller vorgeschlagenen Verdnderungen fur Betrieb und Ausrlstung bevor die Verande-
rungen stattfinden und geeignete MaBnahmen werden eingeflihrt. Kompetente Person(en) legen die Gefahrdung
fiir Arbeit und Gesundheit durch alle Gegenstande, deren Anschaffung gewlnscht wird, fest, benennen geeig-
neten Ersatz flir gefdhrdende Gegenstande oder stellen sicher, dass geeignete SicherheitsmaBnahmen ergriffen
werden, wenn ein Ersatz nicht gefunden werden kann. Ein qualifizierter Fachmann fiihrte die Inspektion des
Schiffes in den letzten flinf Jahren durch, und kompetente Person(en), die zu Themen, die von qualifizierten Per-
sonal festgelegt waren, ausgebildet wurden, flihrten periodische Inspektionen durch, und geeignete Verbesse-
rungsmaBnahmen werden prompt durchgeflhrt. Die Inspektionen sind geplant, Schilsselbeobachtungen und
Checkpunkte festgelegt und die Ergebnisse werden festgehalten. Korrekturen werden in Nachfolgeinspektionen
dokumentiert. Die Ergebnisse sind den Arbeitern zugénglich. Aktuelle Gefahrdungsanalysen werden flr alle Ar-
beitsbereiche aufgezeichnet und allen Mitarbeitern mitgeteilt und zur Verfligung gestellt.

Qualifizierte Fachleute in Konsultation mit zertifizierten Fachleuten flr Arbeits- und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz analysieren die Folgen aller vorgeschlagenen Verdnderungen flr Prozesse oder Ausriistung, be-
nennen Ersatz wenn moéglich oder stellen geeignete VorsichtsmaBnahmen sicher, wenn Verdnderungen statt-
finden. Kompetente Person(en) in Konsultation mit qualifizierten Fachleuten oder Fachleuten auf dem Gebiet
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, je nach Bedarf, identifizieren die Geféahrdung fiir Arbeit und Gesund-
heit durch alle Gegenstédnde, deren Beschaffung gefordert wird, und beschaffen Ersatz flr geféhrliche Ge-
gensténde. RegelméBige Inspektionen werden geplant und durch Fachleute fiir Sicherheit und Gesundheit
Uberwacht. Statistisch glltige Zufallsaudits der Ubereinstimmung mit allen Elementen des Programms zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen werden durchgefiihrt. Beobachtungen werden analy-
siert, um den Fortschritt zu bewerten. Dokumentierte Bewertungen von Gefiahrdungen am Arbeitsplatz wer-
den von zertifiziertem Personal fur Arbeits- und Gesundheitsschutz durchgefiihrt. Korrektive Handlungen
werden dokumentiert und Gefahrdungslisten aktualisiert.

GEFAHRDUNGSVORAUSSCHAU, -IDENTIFIKATION, -BEWERTUNG UND -KONTROLLE

Kontrolle — allgemein

Die Exposition aller Arbeitskréfte zu derzeitigen und zukiinftigen Gefdhrdungen soll verhindert oder kontrolliert wer-
den durch Benutzung technischer Kontrollen wann immer mdéglich und passend, durch Arbeitspraktiken oder Ver-
waltungskontrollen und personliche Schutzausristung.

1

Gefahrdungskontrolle ist sehr mangelhaft oder fehlt total auf dem Schiff.

2

Gefahrdungskontrollen sind allgemein vorhanden, aber Wirksamkeit und Vollstéandigkeit variieren. Ernste Ge-
fahren kénnen noch immer existieren. Der Arbeitgeber hat eine generelle Befolgung der anzuwendenden Stan-
dards erreicht. Die Gefahrdung wird als wichtige Moglichkeit der Verursachung ernster kérperlicher Schaden an-
gesehen. Gefahrdungen, die in der Vergangenheit Verletzungen auf dem Schiff verursachten, wurden beseitigt.

Geeignete Gefahrdungskontrollen (Technik, Arbeitspraxis, Verwaltungskontrollen und PSA) sind fir die wich-
tigsten Gefahrdungen vorhanden. Einige ernsthafte Gefahrdungen kénnten bestehen. Der Arbeitgeber be-
achtet im Allgemeinen die freiwilligen Standards, Industriepraktiken und die Sicherheitsempfehlungen von
Herstellern und Lieferanten. Schriftliche Berichte bestimmen die Notwendigkeit von Maschinenschutzvor-
richtungen, Energieabschaltung, ergonomischen Programmen. Materialhandhabungsprozesse, Programm zu
Pathogene im Blut. Programm zum Betreten beengter Rdume. Gefahrdungsmitteilung und andere, allgemein
anwendbare Programme werden durchgeflihrt. Das Gesamtprogramm toleriert gelegentliche Abweichungen.

Gefahrdungskontrollen sind Gberall vorhanden und werden von den Arbeitern anerkannt und unterstitzt. Es
existieren wenige ernsthafte Gefdhrdungen. Der Arbeitgeber fordert strikte und vollstdndige Befolgung aller
anzuwendender Regelungen, Ubereinstimmungsstandards und Empfehlungen. Alle Abweichungen werden
festgestellt und die Griinde bestimmt.

Gefahrdungskontrollen sind Uberall vorhanden, sie werden standig verbessert auf Grund von Arbeitsplatzer-
fahrungen und Allgemeinwissen. Schriftliche Berichte zu Bedarf werden durch zertifizierte Fachkréfte fir Ar-

beits- und Gesundheitsschutz angefertigt.
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GEFAHRDUNGSVORAUSSCHAU, -IDENTIFIKATION, -BEWERTUNG UND -KONTROLLE
Kontrolle - Wartung J
Ein effektives Programm zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen behandelt auch die Wartung
des Schiffes und der Ausristung, so dass gefahrliche Ausfalle vermieden werden kdnnen.

1 Kein Programm zur praventiven Wartung vorhanden, Wartung bei Gerateausfall ist die Regel.

2 | Esgibtein praventives Wartungsprogramm, aber es umfasst nicht alles und kann umgangen werden oder die
Durchflhrung ist nicht dokumentiert. Sicherheitsvorrichtungen an Maschinen und Ausrlstung werden gene-
rell gecheckt vor jeder Schicht.

3 | Ein praventiver Wartungsplan ist eingefihrt fir Bereiche, wo es am nétigsten ist und wird unter normalen Um-
stdnden befolgt. Hersteller- und Industrieempfehiungen und Konsensstandards flir Wartungshaufigkeit wer-
den befoligt. Ausfallreparaturen aus Sicherheitsgriinden werden durchgefuhrt. Checks der Sicherheitsgerate
werden dokumentiert. Ventilationssystemfunktionen werden systematisch uberwacht.

4 | Der Arbeitgeber hat ein praventives Wartungsprogramm effektiv eingefihrt, das die gesamte Ausristung be-
trifft. Die Erfahrung der Schiffsbesatzung wird genutzt, um sicherheitsrelevante praventive Wartungsplane zu

| verbessern.

5 | Es gibt ein umfassendes praventives Wartungsprogramm, das die Zuverldssigkeit der Ausriistung maximiert.

GEFAHRDUNGSVORAUSSCHAU, -IDENTIFIKATION, -BEWERTUNG UND -KONTROLLE

Kontrolle — Medizinisches Programm

Ein effektives Programm zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen enthélt auch ein medizinisches
Programm, wo es flr die Art der Gefédhrdung geeignet ist.

1

Die Leitung ist sich der Notwendigkeit medizinischer Untersuchung am Arbeitsplatz nicht bewusst oder sie
reagiert nicht darauf. Erforderliche medizinische Untersuchung, Uberwachung und Meldung fehlen oder sind
unzulanglich.

Die erforderliche Verantwortung fiir medizinische Untersuchung, Uberwachung, Entfernung und Dokumen-
tation ist im Rahmen des Notwendigen Gbergeben und durchgefiihrt worden, aber die Ergebnisse sind un-
vollstandig oder unzutreffend.

Medizinische Untersuchung, Entfernung, Uberwachung und Dokumentation entsprechen anwendbaren Stan-
dards. Arbeitnehmer melden frilhe Anzeichen/Symptome von Arbeitsunfillen oder -erkrankungen, entspre-
chende Behandlung findet statt.

Zustandige fur Gesundheitspflege leisten nachfassende Tatigkeit zu den Mitarbeiterbehandlungsprotokollen
und sind in Gefédhrdungsidentifikationen und -kontrollen an Bord einbezogen. Medizinische Untersuchungen
verweisen auf Zustédnde, die nicht durch spezifische Standards erfasst werden. Mitarbeiterbesorgnis Uber me-
dizinische Behandlung wird dokumentiert und beantwortet.

Zustandige fur Gesundheitspflege kontrollieren regelméBig die Arbeitsbereiche und -tétigkeiten und sind in
die Gefahrdungsidentifikation und -schulungen voll einbezogen.

GEFAHRDUNGSVORAUSSCHAU, -IDENTIFIKATION, -BEWERTUNG UND -KONTROLLE

Kontrolle — Notfallbereitschaft — Planung und Ubungen

Geeignete Planung, Schulungen/Ubungen und Ausriistung fiir Reaktion auf Notfélle soll vorhanden sein.

Wenig oder keine Vorbereitung auf Notfalle.

Notfallreaktionsplane fiir Brande, chemische und Wetternotfalle sind wie per Vorschrift gefordert, vorhanden. Aus-
bildung wird wie in den anzuwendenden Vorschriften gefordert durchgefiihrt. Einige Mangel kénnen bestehen.

Personen mit spezifischer Ausbildung haben Plane fir Notfallreaktionen erarbeitet. Geeignete Alarmsysteme
sind vorhanden. Die Mitarbeiter sind fir Notfallabidufe ausgebildet. Das Notfallprogramm ist auf Spillagen
und Vorkommnisse bei normalen Arbeitsablaufen erweitert. Korrekte Ausrtstung fur Spillagenkontrolle und
fur die Gefahrdungen auf dem Schiff, geeignete PSA sind vorhanden.

Ubungen zum Verlassen des Schiffes werden mindestens einmal pro Jahr durchgefiihrt. Der Plan wird durch
qualifiziertes Personal fur Arbeits- und Gesundheitsschutz kontrolliert.

Schiffspersonal mit Verantwortlichkeit fir Notfallreaktion hat die entsprechende Ausbildung. Alle wahrschein-
lichen Notfélle sind iderttifiziert. Notfallreaktionsplane und -programme werden mindestens jahrlich und nach
jedem groBeren Vorkomminis neu bewertet. Verfahren zur Beendung einer Notfallreaktion sind klar benannt.
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GEFAHRDUNGSVORAUSSCHAU, -IDENTIFIKATION, -BEWERTUNG UND -KONTROLLE

Kontrolle - Notfallbereitschaft, — Erste Hilfe

Erste Hilfe/Notversorgung soll schnell verfligbar sein, um den Schaden zu minimieren, wenn eine Verletzung oder
Krankheit vorkommt.

1 Erste Hilfe/Notversorgung kann nicht gesichert werden.

- 2 |Erste Hilfe/Notversorgung ist in jeder Schicht vorhanden.

3 | Personal mit geeigneten Fahigkeiten in Erster Hilfe bei mdglichen Gefahrdungen an Bord ist, wie in den zu-
treffenden Vorschriften gefordert, vorhanden. Die Leitung dokumentiert und bewertet die Reaktionszeit auf
einer fortschreitenden Basis.

4 | Personal mit Zertifikaten in Erster Hilfe ist stets an Bord vorhanden; sein Trainingsniveau entspricht den Ge-
fahrdungen bei den durchzuflhrenden Arbeiten. Die Addquatheit der Ersten Hilfe wird nach bedeutenden Vor-
kommnissen formal kontrolliert.

5 |In Fortgeschrittener Erster Hilfe und/oder Notmedizin ausgebildetes Personal ist immer auf dem Schiff vor-

handen.

AUSBILDUNG

Allgemein

Ausbildung in Arbeits- und Gesundheitsschutz soll die Verantwortlichkeit flr Arbeits- und Gesundheitsschutz des
gesamten Personals, das an Bord arbeitet oder das dessen Arbeitsabldufe beeinflusst, umfassen. Sie ist am effek-
tivsten, wenn sie in andere Ausbildungsprogramme (ber Leistungsanforderungen und Arbeitsprozesse integriert
ist. Sie soll alle Themen und Gebiete umfassen, die zur Bekampfung der Gefdhrdungen an Bord nétig sind.

1

Das Schiffspersonal ist fur die Meisterung seiner Aufgaben auf Erfahrung und Gruppentraining angewiesen.
Kapitdn/Verantwortliche in Kontrollpositionen zeigen wenig oder kein Engagement fiir Ausbildungen in Ar-
beits- und Gesundheitsschutz.

Neueingestellten wird eine gewisse Ausbildung gegeben. Sicherheitstrainingmaterial (z. B. Broschiren, Pos-
ter, Videos) sind vorhanden oder werden periodisch auf Sicherheitsmeetings genutzt, aber es gibt wenig oder
keine Dokumentation der Ausbildung oder Bewertung des Wissens der Arbeiter zu einem bestimmten The-
ma. Kapiténe/Verantwortliche in Kontrollpositionen zeigen im Allgemeinen Bewusstheit flr Fragen des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes, aber haben selbst geringe Ausbildung oder sind kaum in die Ausbildungs-
programme des Schiffes einbezogen.

Die Ausbildung enthélt Informationen Uber gesetzliche Rechte und den Zugang zu Informationen. Ausbildung
entsprechend Vorschrift wird der gesamten Schiffsbesatzung gegeben. Kontrolleure nehmen an allen The-
men der Ausbildung, flr die sie verantwortlich sind, teil. Schiffsbesatzung kann im Allgemeinen notwendige
Fertigkeiten/Wissen zur sicheren Durchflihrung der Arbeit vorweisen. Ausbildungsberichte werden aufbe-
wahrt und die Ausbildung wird ausgewertet, um ihren Erfolg zu belegen.

Qualifizierte Personen fuhren die Ausbildung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz durch, die geplant, be-
wertet und dokumentiert wird und alle nétigen Fachthemen umfasst. Die Mitarbeiter werden geschult, Ge-
fahrdungen, Verletzungen von Vorschriften und Arbeitspraktiken an Bord zu erkennen. Sie werden ausgebil-
det, die Verletzungen der Vorschriften der Leitung zu melden. Der Ausbildung folgt eine Leistungskontrolle
und Ruckmeldung. Die gesamte Besatzung - einschlieBlich Aufsichtfihrende und Kapitédne/Verantwortliche -
kénnen die Bereitschaft zur Teilnahme am Gesamtprogramm zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord
von Schiffen nachweisen. Es gibt leicht zugangliche Systeme der Planung und Dokumentation.

Qualifiziertes Personal fihrt die Ausbildung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz durch, die geplant, bewer-
tet und dokumentiert wird. Die Ausbildung behandelt alle nétigen Themen und Situationen, egal ob sie in den
Vorschriften genannt sind oder nicht, und umfasst alle Personen auf dem Schiff (nicht lizenziertes Personal
bis zum Kapitan oder Verantwortlichen, Vertragspartner und zeitweilig Beschéftigte). Die Mitarbeiter neh-
men an der Ausarbeitung schiffsspezifischer Ausbildungsformen und -materialien teil. Die Mitarbeiter sind
ausgebildet, unkorrekte Reaktionen auf gemeldete Programmverletzungen zu erkennen. Ein zugangliches Do-
kumentationssystem umfasst geeignete Ausbildung, Trainingszusammenstellung und Trainingsdnderungen
als Ergebnis von Bewertungen.
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DOKUMENTATION

Datensammlung und Analyse

Ein effektives Programm zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen sammelt und analysiert Daten
Uber Verletzung, Krankheit und Beinahe-Vorkommnisse zur Feststellung von Quellen und Orten der Gefahrdung und
von Jobs, die eine gréBere Anzahl von Vorkommnissen aufweisen. Durch die Analyse von Trends bei Verletzungen, .
Krankheiten und Beinahe-Vorkommnissen Uber eine Zeitspanne, konnen Beispiele mit gemeinsamen Ursachen iden-
tifiziert und verhindert werden.

1 | Wenig oder keine Datensammlung und/oder Analyse von Verletzungen, Krankheiten und Beinahe-Vorkomm-
nissen. Expositionsiiberwachung wird niicht durchgeflihrt oder dokumentiert.

2 | Daten lber Verletzung, Krankheit und Beinahe-Vorkommnisse werden gesammelt und analysiert, aber nicht
umfangreich zur Pravention genutzt. CG-2692 wird fir alle berichtspflichtigen maritimen Unfalle ausgefillt.
Expositionsaufzeichnungen und -analysen werden organisiert und sind dem Sicherheitspersonal zugénglich.

3 | Logbucher Uber Verletzung, Krankheit, Beinahe-Vorkommnisse und Expositionsaufzeichnungen werden ge-
fuhrt, auditiert von der landseitigen Leitung, und sind im Wesentlichen korrekt und komplett. Vorkommnisra-
ten werden berechnet, um Hochrisikobereiche und ~ arbeiten zu identifizieren. Haftungsanspriiche werden
analysiert und die Ergebnisse werden im Programm verwendet. Bedeutende Analyseergebnisse werden zur
Pravention verwendet.

4 | Die landseitige Leitung und der Schiffskapitdn/-verantwortliche und der Aufsichtsfihrende kdnnen die hdu-
figsten und schwersten Problembereiche, die Hochrisikobereiche und die Jobklassifikationen sowie alle Ex-
positionen, die die relevanten oder firmeneigenen Normen Uberschreiten, benennen. Daten werden umfas-
send analysiert und den Mitarbeitern wirkungsvoll mitgeteilt. Daten Gber Verletzung, Krankheit und
Beinahe-Vorkommnisse werden durch verantwortliche Personen auditiert und zertifiziert.

5 | Alle Leitungsebenen und Arbeitskréfte kennen die Ergebnisse der Datenanalyse und der daraus resultieren-
den praventiven MaBnahmen. Externe Audits zur Genauigkeit der Daten zu Verletzung, Krankheit und Bei-
nahe-Vorkommnissen einschlieBlich der Untersuchungen aller verfiigbaren Datenquellen werden durchge-
fihrt. Wissenschaftliche Analysen der Gesundheitsinformationen einschlieBlich Daten von nichtbetrieblichen
Datenbanken werden wo passend im Programme eingebaut.

PERSONAL VON VERTRAGSPARTNERN UND DRITTEN
Allgemein

Ein effektives Programm zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen schiitzt das gesamte Personal
an Bord, einschlieBlich der Beschéftigten von Vertragspartnern, Subunternehmern und Dritten. Das landseitige Ma-
nagement und der Kapitan des Schiffes oder der Verantwortliche sind flir die Sicherheit der Vertragsnehmer und Drit-
ten verantwortlich.

1 | Das landseitige Management und der Kapitdn des Schiffes oder der Verantwortliche treffen keine Anstalten,

das Personal von Vertragspartnern oder Dritten in die Zustandigkeit des Programms zum Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz des Schiffes zu integrieren.

2 | Die Sicherheitspolitik des Schiffes verlangt vom Personal der Vertragspartner und Dritten, sich den gelten-
den Regeln und anderen gesetzlichen Anforderungen des Programms zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
an Bord von Schiffen zu unterwerfen.

3 | Der Kapitan/Verantwortliche bestimmt einen Zustandigen, die Arbeits- und Gesundheitsschutzpraktiken der
Vertragsnehmer/Dritten zu Uberwachen und diese Person hat die Vollmacht, Arbeiten des Auftragnehmers zu
stoppen, die die eigenen Mitarbeiter oder Mitarbeiter des Vertragspartners gefahrden. Die Leitung informiert
den Vertragspartner oder seinen Mitarbeiter Gber Gefahrdungen vor Ort.

4 | Die landseitige Leitung untersucht die Unterlagen des Vertragsnehmers tber Arbeits- und Gesundheitsschutz
als ein Angebotskriterium. Die Leitung an Land nimmt zur Personalleitung des Dritten Kontakt auf, wenn die-
ses zur Korrektur unsicherer Praktiken seines Personals erforderlich ist.

5 | Das Programm zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen garantiert den Schutz eines jeden
an Bord, einschlieBlich Vollzeit-, Teilzeitbeschéftiger, Mitarbeiter, Personal von Vertragsnehmern und Drit-
ten.
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UNTERSUCHUNGEN VON TODESFALLEN, VERLETZUNGEN, KRANKHEITEN UND VORFALLEN
Allgemein
Ein wirkungsvolles Programm zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bord von Schiffen enthélt auch die Untersu-
chung von Unféllen und Beinahe-Unféllen, so dass ihre Ursachen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung identifiziert

werden kdnnen.

1 Es wird keine Untersuchung von Unfallen, Verletzungen, Beinaheunféllen oder anderen Vorkommnissen
durchgefuhrt.

2 | Eine gewisse Untersuchung von Vorkommnissen findet statt, aber Grundursachen werden nicht identifiziert,
Korrekturen sind nicht durchgéngig. Kontrolleure erarbeiten Verletzungsberichte erst bei Zeitverlusten Uber
72 Stunden.

3 | Alle dokumentierbaren Vorkommnisse werden in einem Logbuch dokumentiert. Die Berichte enthalten im
Allgemeinen eine Ursachenfeststellung und vorgeschriebenen KorrekturmaBnahmen.

4 | Dokumentierbare Vorkommnisse werden stets untersucht und effektive Pravention wird durchgesetzt. Be-
richte und Empfehlungen sind den Arbeitnehmern zuganglich. Ausgebildetes Sicherheitspersonal kontrolliert
regelmaBig die Vollstandigkeit der Untersuchung.

5 | Alle verlusterzeugenden Unfélle und Beinahe-Unfélle werden durch Teams oder Einzelpersonen einschlieB3-
lich ausgebildetem Sicherheitspersonal und Mitarbeitern auf Ursachenhintergriinde untersucht.

(VKBI. 2010 S. 401)

Nr. 123 Schifffahrtspolizeiliche Anordnung
Nr. 1/2010
geméaB § 1.22 der BinSchStrO i.V.m.
§ 2 Abs.1 der
73. BinSchStrOAbweichV

Wahrend der Bauarbeiten an der Schleuse Zerben, EHK,
km 345,4 und den damit verbundenen Einschrankungen
des Schiffsverkehrs (siehe Schifffahrtspolizeiliche Anord-
nung Nr. 90 / 2010 des Wasser- und Schifffahrtsamtes
Brandenburg), wird abweichend von der 73. BinSchStrO-
AbweichV vom 18.08.2008 (Vkbl. Heft 17-2008, S. 488)
nachfolgende Regelung fiir die Schifffahrt auf der Unte-
ren Havel-WasserstraBe von km 104,2 bis km 145,06 ge-
troffen:

In der Zeit vom 27.09.2010 bis 29.10.2010 diirfen

1. Lange/m Breite / m
Fahrzeuge 82,00 9,00
86,00 8,25
Verbéande 82,00 9,00
100,00 8,25

und einem Tiefgang entsprechend bekanntgemachter
Fahrrinnentiefe die UHW genehmigungsfrei befahren. Bei
der Wahl der Abladetiefe sind die bekannt gemachte
Fahrrinnentiefe sowie die aktuelle Wasserstandsentwick-
lung zu berlicksichtigen.

2. Abweichend von Nr. 1 diirfen Fahrzeuge mit einer
Lange von mehr als 82,00 m und nicht mehr als 86,00 m
und einer Breite von mehr als 8,25 m und nicht mehr als
9,00 m fahren, wenn sie mit einer aktiven Bugsteuerein-
richtung ausgerUstet sind.

Magdeburg, den 13. September 2010
Wasser- und Schifffahrtsdirektion
Ost

Im Auftrag
Schimm

(VKBI. 2010 S. 420)




