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1. Einleitung

Mit der Annahme des Seearbeitsiibereinkommens, 2006 ein weltweit gultiger
Mindeststandard fur die Lebens- und Arbeitsbediggumnvon Seeleuten geschaffen, der unter
anderem den Zweck verfolgt, den Arbeits- und Gebaitgschutz an Bord durch
verschiedene MalRnahmen wie z.B. Arbeitsschutzsystamd Programme fir die Verhitung
von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu férdeAuf nationaler Ebene ist jeder
Arbeitgeber in Deutschland verpflichtet, die Sidtet und den Gesundheitsschutz von
Beschaftigten bei der Arbeit zu sichern und zu gssern. Des weiteren sind deutsche
Reedereien verpflichtet, den gesamten Schiffsketriend alle Einrichtungen und
Ausrustungen so zu regeln und einzurichten, dasatBengsmitglieder gegen Gefahrdungen
am Arbeitsplatz geschitzt sind. Ohne dass die wirdkflicht zur Einfuhrung eines
Arbeitsschutz-“managementsystems” besteht, sinditddie wesentlichen Komponenten
eines Managementsystems wie Organisation des Asoéiitzes, Gefahrdungsermittlung, —
bewertung und —vorbeugung, Dokumentation und Vedresg des Arbeitsschutzes langst
gefordert.

In der Internationalen Seeschifffahrt ist der Géa@an die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu gewahrleistehzu verbessern, nicht neu. Insbesondere
mit der Umsetzung des ISM-Codes wurden Unternehmeerpflichtet, ein
Sicherheitsmanagementsystem einzufuhren, dassamderem folgende Ziele verfolgt:



» Einfuhrung sicherer Verfahrensweisen fur den Sshéfrieb und Gewahrleistung der
Sicherheit am Arbeitsplatz;

» Einrichtung von Sicherheitsmalinahmen gegen samtédkannte Risiken; und

» eine kontinuierliche Verbesserung der Féahigkeiten Mitarbeiter an Land und an
Bord zur Umsetzung von Sicherheitsmal3nahmen.

Mit Inkrafttreten der Anderungen des ISM-Codes 207.2010 (MSC.273(85), siehe auch
ISM-Rundschreiben 01/2010) wird die Zielsetzung @edes lauten:

Safety management objectives of the Company shotddalia:

I

.2 assess all identified risks to its ships, pemsbnand the environment and establish
appropriate safeguards; and

3.

Die Ziele beinhalten die grundlegenden Elemente AlditsschutzesGefahrdungen zu
ermitteln, geeigneteMal3Bhahmen zu treffen um diese zu beseitigen oder auf ein
ertragliches Mal3 zu reduzieren und diese aufWirksamkeit zu Gberprufen.

Unternehmen, die ein Document of Compliance (DOE€}itaen, werden entsprechende
Verfahren in Ihrem Sicherheitsmanagementsystem eisem missen, um die Anforderungen
des ISM-Codes zu erfllen.

2. Arbeitsschutzmanagement

Inzwischen gibt es eine Reihe von Leitfaden undhfigen, die gegebenenfalls unter
Anpassung an die nationalen Gegebenheiten einerstiiiieing der Unternehmen bei der
Einfuhrung und Umsetzung eines wirksamen Arbeitssrhanagementsystems bieten.
Verwiesen wird insbesondere auf den nationalenLeitfaden fur
Arbeitsschutzmanagementsysteme (ANES) Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit
(BMWA) und fur die Umsetzung des ArbeitsschutzesBord von Schiffen das IMO-
RundschreibenMSC-MEPC.2/Circ.3 Guidelines on the basic elemenitsa shipboard
occupationel health and safety programme. (ISM @&c8/2006)

Fur Unternehmen mit einem Sicherheitsmanagemeptsystach dem ISM-Code ist es

naheliegend, hierin die Elemente des Arbeitsschamagementsystems zu integrieren, um
Synergien zu nutzen und somit das Erreichen deeifsdrhutzziele, die aus der nationalen
Gesetzgebung resultieren, sicherzustellen. Der geeannte Leitfaden gibt eine praktische
Orientierung fur die Integration von AMS-Elementendas Sicherheitsmanagementsystem
eines Unternehmens.

Mit nachfolgender Tabelle soll die Verknilpfbarkedtes Arbeitsschutz- mit dem

Sicherheitsmanagementsystem aufgezeigt werden, diednhalte der oben genannten
Leitfaden im Einzelnen und in aller Ausfuhrlichkeiti wiederholen. Als Grundlage des
Arbeitsschutzmanagementsystems dient der LeitfdidieArbeitsschutzmanagementsysteme
(AMS) des BMWA.



Tabelle 1 — Verknupfbarkeit der Elemente des Leitfa

Beriicksichtigung des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG )

dens fur AMS mit den Anforderungen des ISM-Code unt  er

Leitfaden fir AMS ISM-Code ArbSchG
Element Abschnitt | Element Abschnitt | Anforderung 88
Politik
Arbeitsschutzpolitik 21 Konzept fir Schiffssicherheit und | 2.1 - -
Meeresumweltschutz
Arbeitsschutzziele 2.21.V.m. | Sicherheitsmanagementziele 1.2.2und | -- --
2.1.3 1.2.3
Organisation
Bereitstellung von 2.3 Bereitstellung von ausreichend 3.3und Verantwortung des § 3 Abs.
Ressourcen materiellen Voraussetzung und 6.1.3 Arbeitgebers zur 2
landseitiger Unterstiitzung Sicherstellung einer
Zustandigkeit und 2.4 Festlegung der Verantwortung, 3.2 geeigneten Organisation
Verantwortung Weisungsbefugnisse und der und der erforderlichen
gegenseitigen Zuordnung Mittel
Mitwirkung, Rechte und 25 - -- Mitwirkungspflicht der 8§16
Pflichten der Beschaftigten Beschéftigten Abs. 2
Qualifikation und Schulung 2.6 Personelle Voraussetzungen 6.1 und Befahigung der 8§87
Einweisung der Mitarbeiter 6.2 Beschéftigten
Kenntnis der Vorschriften 6.3 RegelmaRige §12
Feststellung von Schulungsbedarf | 6.4 Unterweisung der Abs. 1
Programme fir praktische und 6.5 Beschéftigten
theoretische Ubungen zur
Vorbereitung auf 8.2
Notfallsituationen
Dokumentation 2.7 Betriebliche Anforderungen an ein | 1.4 Verfugbarkeit von §6
SMS Unterlagen z.B.
Dokumente und sonstige 11 -Gefahrdungs-
Unterlagen beurteilungen
- festgelegte
MaRnahmen
- Uberpriifung der
Wirksamkeit
Kommunikation und 2.8 Zuordnung aller Personen 3.2 -- --
Zusammenarbeit Arbeitssprache 6.6. und
6.7
Planung und Umsetzung
Erstmalige Priifung 2.9 - -- -- --
Ermittlung von 2.10 Einhaltung von verbindlichen 1.2.3 Allgemeine Grundsatze |§4
Verpflichtungen Regeln und Berlicksichtigung von Beurteilung der
empfohlenen Richtlinien Arbeitsbedingungen, 8§85
Ermittlung von Arbeiten, 2.11 Plane fir den Betriebsablauf an 7 Ermittlung der
Ablaufen und Prozessen Bord Gefahrdung und
Instandhaltung von Schiff und 10 Feststellung der
Ausriistung erforderlichen
Beurteilung von 2.12 Einfuhrung sicherer 1.2.2.1 MaRnahmen
Geféahrdungen Verfahrensweisen fur den
Schiffsbetrieb und Gewahrleistung
der Sicherheit am Arbeitsplatz
Einrichtung von
SicherheitsmafRnahmen gegen 1.2.2.2
samtliche erkannte Risiken
MaRnahmen zur Vermeidung | 2.13.1 Plane fur den Betriebsablauf an 7 Allgemeine Grundsatze |§4
von Gefahrdungen Bord Beurteilung der
Vorbereitung auf 8 Arbeitsbedingungen, §5
Notfallsituationen Ermittlung der
Feststellung von ,Critical 10.3 Gefahrdung und
Equipment* Feststellung der
erforderlichen
Mafnahmen
Vorkehrungen fir
besondere Gefahren §9
Regelungen fur 2.13.2 Vorbereitung auf 8 Erste Hilfe und sonstige | 8 10
Betriebsstérungen und Notfallsituationen NotfallmaBnahmen
Notfalle
Beschaffungswesen 2.13.3 -- -- --
Zusammenarbeit mit 2,134 - - -
Kontraktoren




Leitfaden fir AMS ISM-Code ArbSchG
Element Abschnitt | Element Abschnitt | Anforderung 88
Arbeitsmedizinische Vorsorge | 2.13.5 - -- Arbeitsmedizinische §11
Vorsorge
Anderungsmanagement 2.14 -- -
Messung und Bewertung
Leistungsuberwachung und 2.15 - - Uberprifung der §3
Messung Wirksamkeit Abs.1
Untersuchungen 2.16 Berichte Uber und Analyse von 9.1 und
Unfallen und geféhrlichen 9.2
Vorkommnissen
Interne Audits 2.17 Interne Audits 12.1
Bewertung durch die oberste | 2.18 Management Review 12.2
Leitung
VerbesserungsmafRnahmen
Vorbeugungs- und 2.19 Einrichtung von 9
KorrekturmafBhahmen KorrekturmafBnhahmen
Kontinuierliche Verbesserung | 2.20 Einrichtung von 9
KorrekturmafBnahmen

*Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen sind unter anderem folgende Gesetze und Rechtsverordnungen zu beachten:
- Betriebssicherheitsverordnung

Larm- und Vibrationsarbeitsschutzverordnung

PSA-Benutzungsverordnung

Gefahrgutverordnung See

BGV Al

Jugendarbeitsschutzgesetz

Mutterschutzrichtlinienverordnung

3. Gefahrdungsermittlung und Risikobeurteilung

Die Ermittlung und Bewertung der Geféhrdungen, &ieststellung der erforderlichen
MalRnahmen und die Wirksamkeitskontrolle ist derrkees Arbeitsschutzes an Bord.
Gefahrdungst die Mdglichkeit eines Schadens oder einer igeiseitlichen Beeintrachtigung
ohne bestimmte Anforderungen an deren Ausmalf3 ddaitiswahrscheinlichkeit.

Da nicht jede Gefahrdung die gleiche Bedeutungli@Sicherheit und die Gesundheit hat, ist
abzuwagen, welcheRisiko mit der Gefahrdung einhergeht (Bewertung). Dieviaie der
moglichen Verletzung oder des Schadens und digitBsmiahrscheinlichkeit bestimmen die
Dringlichkeit, mit der Malinahmen getroffen und usetizen sind.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist bereits in den Elgere 7, 8 und 10 des ISM-Codes
enthalten, indem Ablaufe, Situationen und Ausrigsgegenstande identifiziert werden, die
fur die Sicherheit und den Umweltschutz von besoerdRelevanz sind und entsprechende
Malnahmen wie Verfahrensanweisungen, Notfall- uradtMgsplane erstellt und umgesetzt
werden.

Das Arbeitsschutzgesetz sagt aus, dass der Arbeitgel ermitteln hat, welche Mal3hahmen
des Arbeitsschutzes erforderlich sind. Dieses hatctd die Beurteilung der fir die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahgkn zu erfolgen. Folgende Punkte sind
in die Betrachtung mit einzubeziehen:
» die Gestaltung und Einrichtung von Arbeitsplatzen,
» die Gestaltung, Auswahl, Einsatz und Betriebszustier Ausristung und technischer
Systeme an Bord,
* Arbeitsverfahren, Arbeitsorganisation (Arbeitsalidu Arbeitszeiten, Pausen,
Verantwortung),
* Arbeitsumgebung (Klima, Beleuchtung, Expositiordirch Larm und Vibrationen
etc.),
* Personliche Schutzausristung,
» die betroffene Personengruppe, Qualifikation, Héditgn, Einweisung.



Dabei ist von folgenden allgemeinen Grundséatzeaumehen:

* Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahgdfim Leben und Gesundheit
moglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdomiglichst gering gehalten
wird;

» Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

* bei den MalRnahmen sind der Stand der Technik, tsrpedizin und Hygiene sowie
sonstige gesicherte arbeitswissenschatftliche Etkesse zu berlcksichtigen;

* Mafllnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, eRdorganisation, sonstige
Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Eisfleder Umwelt auf den
Arbeitsplatz sachgerecht zu verknupfen;

* individuelle Schutzmafinahmen sind nachrangig zer@@mMalnahmen;

» spezielle Gefahren fur besonders schutzbedurftigsclBftigtengruppen sind zu
bertcksichtigen;

* den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen eilent

Ermittlung von Geféahrdungen:

Die Ermittlung von Geféahrdungeerfolgt, indem einerseits Schadensereignisse, lléndi&d
arbeitsbedingte Erkrankungen analysiert werdendaraus Erkenntnisse Uber die Ursachen
zu erlangen, die zu dem Ereignis gefuhrt haberKsthauende Analyse). Problematisch ist,
dass der Schadensfall bereits eingetreten istEEkenntnisse helfen jedoch, den Eintritt eines
Schadens in einem gleich oder &hnlich gelagertérzraermeiden.

Eine weitere Form der Gefahrdungsermittlung ist di@rausschauende Analyse von
Arbeitsablaufen oder Objekten (z.B. Maschinen) icimtich moglicher Gefahrdungen. Dabei
sollten systematisch die Faktoren (z.B. mechanjsetektrische, chemische, psychische
Faktoren, Larm, Vibration, usw.) einer Betrachtumgerzogen werden.

Beurteilung des Risikos

Sind Gefahrdungen ermittelt worden, ist &asiko zu beurteilerwelches mit der Gefahrdung
einhergeht. In  einem ersten Schritt ist die Schsslehwere und die

Eintrittswahrscheinlichkeit abzuschatzen (z.B. dudie Verwendung einer Risikomatrix).
Anschlie3end ist zu bewerten, ob das Risiko akbeptest. Dabei sind Grenzwerte und
gualitative Anforderungen aus Vorschriften und d&tand der Technik aber auch der
»-gesunde Menschenverstand“ zu bertcksichtigen.

Ableitung von Malinahmen:

Aus der Bewertung lasst sich ableiten,MalRnahmen zu treffesind, um die Gefahrdungen
zu beseitigen oder auf ein ertragliches Mal} zu zieden. Dabei ist die Rangfolge der zu
treffenden MalRnahmen zu beachten (MalRBhahmenhieaielime Tabelle 2 Schritt 6).

Wirksamkeitskontrolle und Dokumentation

Der Arbeitgeber ist zur Durchfihrung und Dokumentatder Gefahrdungsermittlung und

Risikobeurteilungen verpflichtet. Der Prozess sollt regelmaligen Intervallen wiederholt
werden, um zu prufen, ob die getroffenen Maf3nahnuah ausreichend sind. Insbesondere
bei gednderten Bedingungen, z.B. Einrichtung voneneMaschinen, Neuorganisation der
Arbeit, Beteiligung anderer Personengruppen, saitee Risikobeurteilung durchgefuhrt

werden. Das Verfahren, wie dieses zu erfolgen Fsdt,jedoch nicht vorgeschrieben.

Unterstutzend kénnen jedoch schematische VerfalarBn Risikomatrix) verwendet werden.



Tabelle 2 — Ablauf der Gefahrdungsermittlung und Riebeurteilung

nein

1. Festlegung d
Untersuchungs-
einheit

v

'

2. Ermittlung de
Geféahrdung

v

3. Feststellung
von moglichen
Auswirkungen

'

4. Vorhandene
Schutzmaflinahm

5. Sicherheit un
Gesundheit ohn
zusatzlicher
MaRnahmen
gewabhrleistet?

ja

nein

6. Weitere
MafRnahmen
ableiten und
durchfiihren

v

7. Wirksamkeit
gewahrleistet

ja

v

8.Dokumentation |«

Schritt 1: Festlegung der Untersuchungseinheit

Schritt 2: Gefahrdungen ermitteln

z.B. durch Analyse von Arbeitsablaufen, Objekten, usw.,

aber auch durch Inspektionen, Messungen, Mitarbeiterbefragungen, Auswertung von
(Beinahe-)-Unfallen, usw.

Schritt 3: Feststellung der moglichen Auswirkungen

Schritt 4: Feststellung der vorhandenen SchutzmaRna  hmen

Schritt 5: Bewertung

Risikoabschéatzung: Schadensschwere + Eintrittswahrscheinlichkeit

Risiko akzeptabel?

Vergleich mit

- gesetzlichen Vorschriften oder Richtlinien, z.B. Unfallverhitungsvorschriften,

- wissenschaftlichen Erkenntnissen,

- Grenzwerten und Sicherheitsabstanden,

- Unternehmensvorgaben, -grundséatzen

- aber auch mit Erkenntnissen aus eigener Erfahrung, gesunder Menschenverstand.

Schritt 6: Ableitung und Durchfuhrung von Mafinahmen

Gegebenenfalls sind weitere Schutzmaflinahmen festzulegen, wenn ersichtlich ist, dass die

vorhandenen MaflRnahmen oder Verfahren nicht ausreichen, um eine Gefahrdung méglichst

zu vermeiden oder mdglichst gering zu halten.

Maf3nahmen sollten nach folgender Hierarchie umgesetzt werden:

- Beseitigung/Vermeidung/Reduzierung von Gefahrenquellen,

- sicherheitstechnische MaRnahmen (raumliche Trennung an der Gefahrenquelle),

- organisatorische Maflinahmen (rdumlich/zeitliche Trennung von Gefahrdungsfaktor
und Mensch),

- Nutzung personlicher Schutzausristung,

- verhaltensbezogene MaRRnahmen.

- Festlegung des Umsetzungstermins und der zustandigen Personen

Schritt 7: Uberpriifung der Wirksamkeit
Sind ggf. neue Gefahrdungen entstanden?

Schritt 8: Dokumentation
- vorhandene Gefahrdungen
- festgelegte MalRnahmen
- Ergebnisse der Wirksamkeitsiiberpriifung




Tabelle 2 liefert eine Darstellung, wie der Abladger Gefahrdungsermittlung und
Risikobeurteilung erfolgen konnte. Aufgrund ihresichkompetenz sollte die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit das Verfahren leiten. AusgewatlMaarbeiter sollten jedoch beteiligt
werden. Sie verfluigen Uber die entsprechenden Kessetiber den zu beurteilenden Bereich
und fordern durch ihre Einbindung die allgemeineétanz des Themas Arbeitsschutz.

Sicherheitsmanagementsystem

Die Unternehmen sind aufgefordert, ihre Unternetspelitik der geanderten Fassung des
ISM-Codes anzupassen und entsprechende Verfahtbrem Sicherheitsmanagementsystem
aufzunehmen. Zu folgenden Punkten sind Aussagersicherheitsmanagementsystem zu
treffen:

» Festlegung der Verantwortlichkeiten,

* Ermittlung der Gefahrdungen,

* Festlegung und Umsetzung von MalRnahmen,
« Wirksamkeitskontrolle,

e Dokumentation.

Die Dokumentation tUber Ergebnisse der Gefahrdungsiiking, getroffene Mal3hahmen und
Wirksamkeitskontrolle sollen gesondert aufbewatetden und nachweisbar sein.

4. Quellen:

Leitfaden fur Arbeitsschutzmanagementsysteme, Bemdesterium fur Wirtschaft und

Arbeit (http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Arlesithutzmanagement/
Arbeitsschutzmanagement.html)

Ratgeber zur Ermittlung gefahrdungsbezogener Asbeitutzmalinahmen im Betrieb,
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmed{ziww.baua.dg

MSC-MEPC.2/Circ.3 Guidelines on the basic elemehts shipboard occupational health and
safety programme

Durchzufiihrende MalRnahmen:

Das Rundschreiben ist eine Hilfestellung bei der setmung der MalBhahmen zum
Arbeitsschutz. Die Unternehmen werden gebeten)meadt zur Kenntnis zu nehmen und die
Einhaltung der nationalen Anforderungen sicherigste

Ansprechpartner:

Dienststelle Schiffssicherheit Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz an
BG-Verkehr Bord:

Referat ISM / MLC BG-Verkehr

Herr Berger Referat fur Seeschifffahrt und Fischerei
Telefon: 040/36137-213 Telefon: 040/3980-0

Telefax: 040/36137-295 Mail: seeschifffahrt@bg-verkehr.de

Mail: ism@bqg-verkehr.de www.bg-verkehr.de/arbeitssicherheit-und-
www.dienststelle-schiffssicherheit.de gesundheitsschutz/brancheninfos/seeschifffahrt




