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GEFAHR

Unfélle und Schaden von Personen, Schiff, Ladung
und Umwelt und wirtschaftliche Verluste durch
Unsicherheiten und Fehlverhalten beim Betrieb und
Bedienen von Schiff, Anlagen und Arbeitsmitteln.

FAKTEN

STCW Ausbildung, giiltige Zertifikate und Erfahrung
alleine reichen fur einen sicheren Schiffsbetrieb nicht
aus. Neue Besatzungsmitglieder missen mit ihren
Verantwortlichkeiten und Pflichten sowie mit wichtigen
Informationen Uber das Schiff, dessen Anlagen und
Ladung sowie mit Notfallmalinahmen und Verfahren
der Reederei vertraut gemacht werden. Und das
erstmalig, wiederkehrend und anlassbezogen.

BESATZUNG:

Neu an Bord — kenne ich

... die Sicherheitsgrundlagen?

M Alarme an Bord, Pléane, Fluchtwege, Sammelplatz,
personliche Rettungsmittel, Uberlebensfahrzeuge &
Stationen, Brandschutz- und Meldeeinrichtung

M Verhalten im Notfall? Meine Aufgaben nach
Sicherheitsrolle & nach den Notfallplanen

N

1.Hilfe Einrichtung & MaBRnahmen bei Erkrankung
. meinen Arbeitsplatz & Aufgaben an Bord?
Arbeitsplatzgefahren, Schutzmafinahmen & PSA
Betriebs- und Verfahrensanweisung, Work Permit
Wachdienstregelung. Standing Order

Tatigkeiten & Verantwortlichkeiten

Bedienung von Anlagen & Arbeitsmitteln
Ladungsbetrieb, See- und Hafenbetrieb

NHNAMNNN:

. meine Pflichten? Regelungen des Reeders?

N :

Verfahren & (Betriebs-)Anweisungen

N

Schutz der Umwelt, Millbehandlung

M Unfallverhiitung, Ordnung an Bord, Mitwirkung
.. die Besonderheiten des Schiffes?

M Bedienung, Anlagen & Technik, Raume, ...

.. Leben und Arbeiten an Bord?

M Anforderung an Hygiene & Nutzung Freizeit- und
Unterkunftsraumen, MLC

M Maéoglichkeiten, mich zu informieren
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Abb.: Unterweisung

REEDEREI:

Ihre Organisation — lhre Ziele:

Uberpriifen Sie ...

Unterweisungsanlasse

neu an Bord kommende Besatzungsmitglieder
Beforderung / Aufgabenveranderung an Bord
regelmafig wiederkehrend

neue Verfahren, Arbeitsmittel & Betriebsstoffe
nach Beinaheunfallen, Unfallen, Vorfallen

NEAAA

die eigene Zielorientierung

M Welche Ziele sind fiir welchen Rang zu verfolgen?

M Mit welchen Inhalten erreiche ich diese Ziele?

M Mit welcher Methode vermittle ich wann diese Inhalte?

Verantwortlichkeiten
M Wer fihrt die Unterweisung an Bord durch?

Dokumentation

M Welche Form und Ablage?

und stellen Sie sicher ...

Internes Audit / Review

M Unterweisung wird durchgefiihrt?

¥ Vorhandene MaRRnahmen sind ausreichend?
M MafRnahmen zur Verbesserung
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