Das Human Element systemisch betrachtet
In einer Organisation wie der einer Reederei ist das Human Element im gesamten System von Relevanz. Der Uberblick zeigt die verschiedenen
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Bereiche, in denen der Faktor Mensch berlicksichtigt sein sollte sowie die wichtigsten Aspekte, die dabei von besonderer Bedeutung sind. \ /
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WE CANNOT CHANGE TI-/IE‘HUMAN/
CONDITION,

BUT WE CAN CHANGE THE CONDITIONS

UNDER WHICH HUMANS WORK.

James T. Reason [
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Systemisch betrachtet setzt jede Vernachlassigung dieser Human-Element-Aspekte nicht nur das Arbeitsklima herab, sondern die Effektivitdt der
Mitarbeitenden bzw. Crew und stellt so eine potentielle Gefahr fiir das System als Ganzes dar.
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System- und aufgabenspezifische
Trainings wie Simulationen bzw.
/ 7 comp/utergestﬂtz e Schulungen
sowie regelmaBig NQL‘faIIﬂbungen
verschiedener Szenarien.
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